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Mission

La Commission des valeurs mobilieres
du Manitoba a pour mission de
protéger I'intérét public en
recherchant la stabilité et la capacité
concurrentielle des marchés
financiers et des marchés immobiliers
qui contribuent au développement
économique du Manitoba, tout en
stimulant la confiance du public en
ces mémes marchés.

Mandat

Le mandat de la Commission au sein
du secteur des valeurs mobiliéres est
d’agir dans I'intérét public afin de
protéger les investisseurs du
Manitoba et de favoriser la
mobilisation de fonds tout en
assurant I'équité et I'intégrité dans le
marché des valeurs mobiliéeres. De
méme, son mandat au sein du
secteur de I'immobilier est de
réglementer les activités des courtiers
en immeubles, des vendeurs et des
courtiers d’hypotheques afin
d’assurer le maintien de normes
suffisamment élevées pour protéger
le public.
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MINISTER OF
FinANCE

Legislative Building

Winnipeg, Manitoba, CANADA
R3C OVE

Lettres de transmission

Son Honneur I’honorable Philip Lee, C.P., O.M.
Lieutenant-gouverneur du Manitoba

Palais législatif, bureau 235

Winnipeg (Manitoba)

R3C 0V8

Monsieur le Lieutenant-gouverneur,

J'ai I'honneur de vous présenter le onziéme rapport annuel de la Commission des valeurs mobiliéres du
Manitoba pour I'exercice terminé le 31 mars 2010.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Lieutenant-gouverneur, I'assurance de mes sentiments les plus
distingués.

La ministre des Finances,
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THE MANITOBA
SECURITIES

COMMISESION

Madame Rosann Wowchuk
Ministre des Finances
Palais législatif, bureau 103
Winnipeg (Manitoba)

R3C 0V8

Madame la Ministre,

J'ai I’honneur de vous présenter le onzieme rapport annuel de la Commission des valeurs
mobilieres du Manitoba pour I'exercice terminé le 31 mars 2010.

Je vous prie d’agréer, Madame la Ministre, I'assurance de mes sentiments les plus distingués.

Le président de la Commission des valeurs mobiliéres du Manitoba,

Donald G. Murray

500-400 St. Mary Avenue, Winnipeg, MB R3C 4KS » tel: (204) 945.2548 » fax: (204) 945.0330 » www.msc.gov.mb.ca




Initiatives nationales

Méme si les marchés de I'investissement ont fortement rebondi par rapport au repli de 2008-2009, la
reprise est loin d’étre assurée, et, partout dans le monde, la confiance des investisseurs dans les marchés
et les systemes qui les régissent a été ébranlée. On a demandé des changements afin d’éviter que les
mémes situations ne se reproduisent et ne créent les mémes problémes. C’est pourquoi les organismes
membres des Autorités canadiennes en valeurs mobilieres (ACVM) continuent de travailler ensemble et a
I'échelle internationale afin de contribuer a I'élaboration et a mise en ceuvre des mesures réglementaires
du G20 et de I'Organisation internationale des commissions de valeurs (OICV). Au Canada, le nouveau
reglement sur I'inscription a été mis en application en septembre 2009 dans le cadre du régime de
passeport. Bien que les membres des ACVM s’efforcent d’harmoniser leurs reglements, le Manitoba ainsi
que d’autres provinces et territoires de I'Ouest ont déterminé qu’il était judicieux, pour le fonctionnement
efficace de leurs marchés financiers, de maintenir certaines dispenses que le réeglement sur |'inscription
supprimerait par ailleurs. Cela s’est fait sans incidences pour le fonctionnement du reglement dans

les autres provinces. La possibilité de fonctionner dans un régime national tout en conservant des
compétences sur les marchés locaux est I'une des forces des ACVM et de leur cadre réglementaire.

Avec nos collegues en réglementation et le secteur de la comptabilité, nous continuons de nous

préparer au remplacement des normes canadiennes de comptabilité et de vérification par les normes
internationales d’information financiere (IFRS) et les normes internationales d’audit. Les nouvelles normes
devraient entrer en vigueur le Ter janvier 2011, et les émetteurs ainsi que les cabinets de vérification s’y
préparent ardemment. Le personnel de la Commission a pris les mesures nécessaires pour faire en sorte
gue nos documents législatifs soient compatibles avec les nouvelles regles.

Quand on traite de questions nationales ou réglementaires, on ne peut passer sous silence I'intention
déclarée du gouvernement du Canada d’établir un seul organisme national de réglementation des valeurs
mobilieres. Plus tot cette année, un projet de loi canadienne sur les valeurs mobilieres a été renvoyé a

la Cour supréme du Canada pour en déterminer la validité constitutionnelle. Le Québec et I’Alberta ont
également soumis le projet de loi a leurs cours d’appel respectives. Le gouvernement du Manitoba appuie
le maintien des compétences provinciales dans le secteur de la réglementation des valeurs mobilieres et,
avec le Québec et I'Alberta, il participe au renvoi a la Cour supréme du Canada pour s’opposer aux plans
du gouvernement fédéral.

L'échéancier fédéral prévoit la mise en place d’un organisme national de réglementation pour les
provinces participantes en juillet 2012. Les membres des ACVM qui sont des territoires participants seront
appelés a fournir du personnel au Bureau de transition canadien en valeurs mobilieres (BTCVM) afin

que l'entreprise aille de I’avant. Que l'initiative fédérale puisse étre réalisée selon I'échéancier prévu ou
qu’elle ne le soit pas du tout, cela reste a voir. Par contre, il est important que I’ensemble des provinces
et des territoires du Canada maintienne une masse critique en ce qui concerne le personnel ayant de
I'expérience en élaboration de politiques et en mise en ceuvre des projets des ACVM pour veiller a ce que
la réglementation des marchés canadiens ne subisse pas de préjudices.




Initiatives locales

La Commission a continué de peaufiner son programme d’examen de I'information continue et a

atteint les objectifs fixés pour suivre la cadence de ses colléegues du secteur. Le programme d’examen

de conformité des personnes inscrites a été étendu. Et les activités des courtiers en régimes de bourses
d’études faisant des affaires au Manitoba ont été examinées. Au cours de I'exercice, le personnel affecté

a la conformité a mis en ceuvre un programme de visite des nouvelles sociétés inscrites dans le but
d’obtenir les renseignements requis sur celles-ci et de les aider a comprendre les responsabilités qui leur
incombent en vertu de la réglementation au Manitoba. Le personnel de la Section de la conformité a
aussi participé aux examens multiterritoriaux des organismes d’autoréglementation (OAR) reconnus par la
Commission.

Dans le secteur de I’'éducation et des communications, le succés du programme Faites que ¢ca compte,
congu par le Manitoba, s’est étendu a I'ensemble du pays avec la participation d’autres membres des
ACVM. Le programme a par ailleurs été adapté pour que les enseignants I'utilisent dans les écoles
manitobaines et dans d’autres contextes d’apprentissage. De plus, le personnel a commencé a travailler
avec des consultants de la Commission a I'élaboration d’un programme sur la reconnaissance des
manceuvres frauduleuses, qui devrait étre mis en ceuvre au cours du prochain exercice.

En 2009-2010, le personnel de la Commission affecté a I'exécution a collaboré activement avec des
représentants d’autres organismes d’application de la loi ceuvrant au Manitoba afin de créer des synergies
naturelles entre les parties et de partager des renseignements sur les cas et les tendances pour lesquels il
faut assurer un suivi ou agir. Ce groupe se réunit régulierement dans les bureaux de la Commission.

Au 31 mars 2010, la Commission avait parachevé le septieme cycle de fonctionnement de son systeme
d’évaluation du rendement et elle avait réussi a atteindre la majorité des objectifs énoncés. On trouvera
un rapport détaillé a la partie IV.

Immobilier

La Loi sur les courtiers d’hypothéques, qui est le résultat de consultations menées par le personnel aupres
du secteur et du conseiller 1égislatif, a été adoptée en 2009. Le travail se poursuit sur la rédaction des
réglements. Par ailleurs, le projet d’inscription électronique a été parachevé et mis en ceuvre : il permet
aux participants du marché immobilier de s’inscrire en ligne auprées de la Commission. Le personnel de
la Division de I'immobilier a aussi participé a la planification et a la réalisation d’une vaste consultation
du public et du secteur sur les recommandations visant a améliorer I’obligation de divulgation dans

les transactions immobilieres issues du Rapport Neufeld déposé en novembre 2009. Le rapport de la
Commission sur cette consultation devrait étre terminé a I’été 2010.

Développement durable

La Loi sur le développement durable a été adoptée dans le but de promouvoir et de mettre en ceuvre le
développement durable dans le secteur public provincial, I'industrie privée et la société en général. Des
principes et des lignes directrices ont été élaborés afin d’aider les ministéres et les agences a établir des
objectifs, a les intégrer a leurs activités et a faire rapport sur ceux-ci. La Commission demeure engagée a
I'égard du développement durable.




Fonctionnant dans un environnement de bureau, la Commission achéte toute une variété d’articles
recyclés, y compris des produits du papier et diverses fournitures. Elle compte maintenir un processus de
développement durable qui soit permanent et équilibré.

Remerciements

Comme par les années passées, la Commission est reconnaissante des efforts déployés par ses trois
groupes consultatifs, soit le Comité consultatif en valeurs mobiliéres, le Conseil consultatif de I'immobilier
et le Comité consultatif de I'immobilier. Leurs membres donnent bénévolement de leur temps aux

deux divisions, et leur travail représente un atout pour le personnel de la Commission, le secteur et la
population desservie par la Commission.

Les membres a temps partiel de la Commission formulent des commentaires et exercent une surveillance
en ce qui concerne I"élaboration des politiques et ils président aux demandes et aux audiences
disciplinaires. Nous sommes chanceux de pouvoir compter sur un groupe de commissaires aguerris qui
continuent de nous faire bénéficier de leurs connaissances, de leur discernement et de leur aide dans la
réalisation des objectifs et des activités de la Commission.

Les derniers mots du présent rapport sont toujours destinés a remercier le personnel de la Commission
pour son bon travail et son professionnalisme. Non pas parce que ce sont les dernieres personnes

qui viennent a I'esprit. Bien au contraire! Notre personnel dévoué constitue le principal atout de la
Commission. Malgré I’évolution des conditions et de la charge de travail et malgré des distractions
externes importantes, notre personnel demeure inébranlable dans son engagement a surveiller les
marchés et a protéger les investisseurs. Cela est fort apprécié.




Apercu de la
Commission




La Commission des valeurs mobilieres du Manitoba (la « Commission ») est responsable de
I'administration et de I'application de la Loi sur les valeurs mobiliéres, de la Loi sur les contrats a terme
de marchandises, de la Loi sur les courtiers en immeubles et de la Loi sur les courtiers d’hypotheques. Elle
a été structurée selon son organigramme actuel en 1968. La Commission est devenue un organisme de
service spécial le Ter avril 1999.

Toute mention de la « Commission » peut renvoyer a I'une ou l'autre de ses deux entités distinctes, mais
intimement liées, a savoir :

1. la direction administrative ou fonctionnelle, composée du personnel a temps plein qui voit aux activi-
tés quotidiennes de la Commission; et

2. le groupe responsable de la formulation des politiques, composé d'au plus sept membres nommés par
décret qui se réunissent périodiquement (les « membres de la Commission »).

La direction administrative se compose de deux divisions opérationnelles, soit la Division des valeurs
mobilieres et la Division de I'immobilier, et elle compte 37 postes permanents a temps plein qui étaient
tous pourvus au 31 mars 2010.

La Division des valeurs mobiliéres est organisée en sept sections opérationnelles :

Enquétes

La Section des enquétes compte quatre postes : celui de directeur des Enquétes, deux postes d’enquéteur
et un de soutien administratif. Elle recoit les demandes de renseignements et les plaintes, mene des
enquétes et aide le personnel juridique a préparer les audiences. Le personnel de la section reléve du
directeur, Services juridiques et exécution et Inscriptions.

Services juridiques

La Section des services juridiques est composée du directeur adjoint des Services juridiques, de deux
conseillers juridiques et d’un poste et demi de soutien administratif. Elle prodigue des conseils juridiques
aux membres de la Commission et aux autres sections opérationnelles, participe a I’élaboration des
politiques et a la création du matériel éducatif, présente des demandes aux réunions de la Commission
et prépare des cas d’exécution qu’elle soumet aux audiences de la Commission et aux tribunaux. Le
personnel de la section reléve du directeur, Services juridiques et exécution et Inscriptions.

Inscriptions

La Section des inscriptions compte cing postes : celui de directeur adjoint des Inscriptions et quatre de
commis aux inscriptions a temps plein. La section est responsable de I'inscription des sociétés et des
particuliers menant des activités dans les marchés du placement au Manitoba. Le personnel de la section
releve du directeur, Services juridiques et exécution et Inscriptions.




Conformité

La Section de la conformité compte un agent principal de conformité, un agent de conformité et un
poste de soutien administratif. La section appuie les activités d’inscription en réalisant des vérifications
de conformité dans le secteur. Elle soutient également les enquétes et les services juridiques de la
Commission par I'analyse de I'information financiére et des opérations dans le cadre des enquétes ou
des plaintes soumises par les investisseurs qui demandent une indemnisation pour perte financiére. Le
personnel de la section reléve du directeur, Services juridiques et exécution et Inscriptions.

Financement des entreprises et information continue

La Section du financement des entreprises et de l'information continue compte cinq postes : un
d’analyste principal, un d’analyste, un d’adjoint administratif, un de commis au financement des
entreprises et un autre de commis a I'information continue. Les analystes sont des comptables
professionnels. La section examine les documents et les demandes de placement ainsi que les dépots
d’information continue des émetteurs assujettis et en fait le suivi. Elle participe aussi a I'élaboration des
politiques et aux présentations lors des réunions de la Commission. Le personnel de la section reléve
du directeur, Financement des entreprises, et chef de I"'administration, qui est aussi un comptable
professionnel.

Finances et administration

La Section des finances et de I'administration compte cinq postes : un de contréleur (comptable
professionnel), un de commis comptable, un de concepteur-analyste de sites Web, un de réceptionniste
et un de commis a I'administration. En collaboration avec I'équipe de direction, la section prépare les
budgets et les rapports financiers de la Commission et elle élabore et met en ceuvre les politiques relatives
aux ressources humaines et au fonctionnement interne pour les deux divisions. Le personnel de la section
releve du directeur, Financement des entreprises, et chef de I'administration.

Education et information

La Section de I’éducation et de I'information compte deux postes : celui de directeur, Education et
communications et un poste de soutien administratif. La directrice, Education et communications, qui
détient un baccalauréat en éducation et un certificat en gestion, est responsable de la conception et de la
mise en ceuvre des programmes éducatifs ainsi que des communications internes et externes a I'intention
du grand public, du secteur et du personnel. La titulaire reléve du président de la Commission.

Poste supplémentaire

Il'y a un poste supplémentaire a temps plein, celui d’adjoint administratif, dont le titulaire reléve
directement du président.

La Division de lI'immobilier se compose des postes de registraire, de registraire adjoint aux inscriptions,

de registraire adjoint a la conformité et de deux postes de soutien administratif. Elle est responsable de
I'administration de la Loi sur les courtiers en immeubles ainsi que de la Loi sur les courtiers d’hypotheéques
et, de maniére générale, de la réglementation dans le secteur de I'immobilier au Manitoba. Son personnel
releve du registraire.




Les directeurs de la Division des valeurs mobiliéres et le registraire de la Division de I'immobilier relévent
directement du président, qui est aussi chef de la direction de la Commission. Ensemble, ils forment la
haute direction. Il y a aussi un comité de direction étendu qui regroupe des membres de tous les secteurs

opérationnels.

En plus du président, la Commission compte un maximum de six membres a temps partiel. lls se
réunissent régulierement (habituellement toutes les semaines) pour traiter de la formulation des
politiques et des reglements, étudier les demandes de dispense par rapport aux exigences réglementaires
et déterminer s’il est dans I'intérét public de rendre diverses ordonnances permises par la loi. lls jouent
aussi un role quasi judiciaire a titre d’arbitres aux audiences de la Commission. C’est le président de la
Commission qui préside les réunions de cette derniére.

Le président de la Commission est responsable devant I’Assemblée Iégislative par le truchement du

ministre des Finances.

En 2009-2010, la Commission était composée des membres suivants :

Donald G. Murray (président)

Nommé a la Commission en 1993, M. Murray a exercé le droit en pratique privée
pendant 20 ans. Il a été nommé vice-président de la Commission en 1994 et il

en est devenu président en 1997. A titre de président et de chef de la direction,
M. Murray préside les réunions de la Commission, siége aux jurys d’audition et
représente la Commission aupres des Autorités canadiennes en valeurs mobiliéres
(ACVM) et de la North American Securities Administrators Association (NASAA). Il
est vice-président des ACVM et ancien membre du conseil d’administration de la
NASAA.

Lynne M. McCarthy

Nommeée a la Commission en 1994, Mme McCarthy possede une maitrise en
administration des affaires de I'Université de Western Ontario et elle détient le
titre d’analyste financier agréé. Elle compte plus de 20 ans d’expérience dans le
domaine de I'investissement institutionnel.

Kathleen E. Hughes

Mme Hughes a travaillé pendant 20 ans a I’Administration judiciaire du ministére
de la Justice et elle a déja été coordonnatrice des services d’information juridique
a Manitoba Law Libraries Inc. Elle a été membre de la Commission des valeurs
mobilieres du Manitoba de 1975 a 1981. Elle est engagée dans divers conseils et
comités a titre de bénévole. Elle a été nommée a la Commission en 2002.




Donald H. Smith

Nommé a la Commission en 2003, M. Smith compte plus de 20 ans d’expérience
a titre de comptable agréé dans des services consultatifs financiers et
entrepreneuriaux. Ancien chef de la direction de sociétés offrant divers services
financiers, il est actuellement président d’une entreprise de location de véhicules.

James W. Hedley

Nommé a la Commission le 15 juillet 2006, M. Hedley pratique le droit dans
plusieurs domaines depuis plus de 30 ans. Au cours des derniéres années, il a été
actif a titre d'arbitre et de juré aupres de la Société du Barreau du Manitoba et
du Centre de réglement des différends sportifs du Canada. Dans le cadre de son
engagement public, M. Hedley a été notamment président des Jeux olympiques
spéciaux du Manitoba, dont il est cofondateur, et du Musée et Temple de la
renommée du sport du Manitoba.

Glenn ]. Lillies

Nommé a la Commission le 15 novembre 2006, M. Lillies est un comptable agréé
qui a pris sa retraite aprés 30 ans de pratique publique, notamment a titre d’associé
de KPMG. Il a aussi été a I'emploi de la Commission des valeurs mobilieres du
Manitoba comme vérificateur de la conformité. M. Lillies agit bénévolement a titre
de trésorier aupres de plusieurs organismes de services.

Gerald Posner

Nommé a la Commission le 19 septembre 2007, M. Posner est avocat et il pratique
au Manitoba et en Ontario depuis 40 ans dans les domaines de I'immobilier et

de la planification successorale. Il a siégé au conseil d’administration du Riverview
Hospital et est ancien président du Jewish Heritage Centre of Western Canada.




Comité consultatif en valeurs mobiliéres

Créé par le président de la Commission, le Comité consultatif en valeurs mobilieres se réunit au besoin
afin de donner son avis en matiére de réglementation. Il prodigue des conseils sur les nouvelles politiques
élaborées par la Commission et est sollicité pour donner son avis sur I’évolution du secteur et sur la
maniére dont la Commission peut le mieux aborder de tels changements.

¢ Dave Cheop, Investors Group Inc.

e Ken Cooper, anciennement de la Bourse de Winnipeg

¢ Linda Vincent, ICE Futures (Canada)

* Mike Guttormson, James Richardson & Sons, Limited

* Bruce Jack, Deloitte & Touche

e Tom Kormylo, Pitblado

e Tony Catanese, PricewaterhouseCoopers

e Ron Coke, Taylor McCaffrey

e Patrick Cooney, Jory Capital Inc.

e Bruce Thompson, Thompson Dorfman Sweatman (remplagant)

Conseil consultatif de I'immobilier

Le Conseil consultatif de I'immobilier est un organisme consultatif non réglementaire créé par la
Commission et la Manitoba Real Estate Association (MREA). Son mandat est de conseiller la Commission
et la MREA et de leur soumettre des recommandations en matiéres immobiliéres, d’examiner des idées,
des politiques et des réformes législatives bénéfiques aux deux parties et de donner une alerte rapide ou
un préavis a la Commission relativement aux tendances et a I’évolution dans le secteur de I'immobilier.

e Brad Walker, président, courtier, Gill & Schmall Agencies, Neepawa

e Claude Davis, courtier, Royal LePage Dynamic Real Estate

e Rick Preston, courtier, Royal LePage Dynamic Real Estate

¢ Tom Fulton, courtier, Re/Max Performance

e David Powell, courtier, Powell Property Group

* Robert Giesbrecht, président, Institut canadien des condominiums (chapitre du Manitoba)
* Robert F. Shaer, courtier, Professional Property Managers’ Association

* Robert L. Tyler, avocat, Association du Barreau du Manitoba

e Brian Collie, directeur général, Manitoba Real Estate Association

e Bill Baluk, registraire, Loi sur les courtiers en immeubles

Comité consultatif de I'immobilier

Le Comité consultatif de I'immobilier a été créé aux termes du Réglement sur le Comité consultatif de
I'immobilier (Réglement du Manitoba 593/88) en vertu de la Loi sur les courtiers en immeubles.

Le comité examine des projets et les recommande a la Commission pour financement a partir des intéréts
que celle-ci touche sur les comptes en fiducie des courtiers en immeubles.

e John Froese, président, Royal LePage Prime Real Estate
e Ernie Friesen, courtier, Re/Max Executives Realty

e Ray Brownlee, Century 21 West-Man Realty Ltd., Brandon

e Ute Vann, représentant, Royal LePage Dynamic Real Estate
e Ken Trinkl, retraité, représentant du public
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Apercu
Les sections opérationnelles de la Commission travaillent dans huit unités fonctionnelles, a savoir :

Inscriptions

Conformité

Financement des entreprises et information continue
Placements privés et placements dispensés
Ordonnances et dispenses

Politiques et lois

Enquétes et exécution

Education et information.

PN AEWN =

Chaque unité assume des devoirs et des responsabilités qui lui sont propres. Pour ce faire, il faut
cependant un degré élevé de collaboration et de coordination entre les sections opérationnelles.

Inscriptions

La Section des inscriptions examine et détermine s'il est dans I'intérét public d'inscrire un particulier ou
une société afin de lui permettre de négocier des titres ou de proposer des conseils en matiere de valeurs
mobilieres ou de contrats a la bourse des marchandises. De facon générale, il y a trois situations pour
lesquelles la section examine si I'inscription est dans I'intérét public :

° Au moment de leur demande d’inscription initiale, les candidats doivent satisfaire a des normes de
formation, les particuliers doivent étre supervisés, et les sociétés doivent satisfaire a des exigences en
termes de capital.

* Quand des renseignements qui soulévent la question du maintien ou non de I'inscription dans I'intérét
public sont portés a I'attention du personnel, une décision peut étre rendue d'imposer des modalités
et des conditions d’inscription. Par ailleurs, |’affaire peut étre renvoyée au service d’exécution en vue
de la tenue d’une audience sur le maintien ou I'annulation de l'inscription.

e Lorsqu‘une personne inscrite demande un transfert d’inscription. Dans la plupart des cas, le transfert
de I'inscription d’un particulier d’une société a une autre se fait rapidement. Cependant, si des rensei-
gnements indiquent que la conduite de la personne inscrite est problématique, la section peut refuser
un tel transfert ou exiger que le particulier soit surveillé de pres jusqu’a ce qu'il ait été décidé de tenir
ou non une audience pour déterminer si l'inscription doit étre maintenue.

Le nombre d’entreprises et de particuliers inscrits se maintient a des niveaux élevés. Cela traduit la force
des entreprises dont le siege social est au Manitoba et I'engagement de sociétés établies dans d’autres
territoires a offrir leurs services a des clients du Manitoba.

2009-2010 | 2008-2009 | 2007-2008

Loi sur les valeurs mobiliéres *15518 16 833 16 498

Loi sur les contrats a terme de marchandises 361 327 303

*L'écart est d0 a I'exigence relative aux « personnes physiques autorisées » du Réglement 33-109 qui est entré en
vigueur le 28 septembre 2009. Les nouvelles exigences ne prennent en compte que les principaux dirigeants qui
influent directement sur la société. Les dirigeants subalternes ne sont plus tenus d’obtenir d’approbation.




La section continue aussi d’étre engagée dans des initiatives locales et par le biais des ACVM afin
d’améliorer le processus d’inscription. Un nouveau réglement sur I'inscription (le Réglement 31-103) est
maintenant en vigueur dans toutes les provinces et tous les territoires du Canada. Il vient harmoniser les
exigences relatives a l'inscription et au maintien des activités.

La Base de données nationale d’inscription (BDNI) permet aux particuliers et aux sociétés de soumettre
les données et les demandes d’inscription a la Commission et aux autres organismes canadiens de
réglementation des valeurs mobiliéres au moyen d’une connexion Internet sécurisée.

La BDNI améliore I'efficacité du processus d’inscription grace a un seul point d’entrée dans le systeme et
a I'amélioration de la coordination des formulaires et des procédures d’inscription. De telles améliorations
sont réalisées sans pour autant compromettre la capacité de la Commission de surveiller les activités des
marchés au Manitoba et d’y répondre.

Un régime de passeport a été mis en ceuvre pour les inscriptions. [l améliore grandement I'efficacité
du systéeme canadien de réglementation des valeurs mobilieres en permettant a un seul organisme de
réglementation de rendre une décision concernant les demandes d’inscription ayant des ramifications
dans d’autres provinces et territoires. Au Manitoba, une société ou un particulier peut donc soumettre
une demande a la Commission et obtenir les approbations requises pour exercer ses activités dans
d’autres provinces et territoires. Il n’est plus nécessaire d’obtenir des approbations aupreés de chaque
province et territoire.

Méme si la Commission des valeurs mobiliéres de I'Ontario ne participe pas au régime de passeport,
des procédures d’inscription sont coordonnées avec I'Ontario afin de rendre le processus d’approbation
requis pour avoir accés au marché ontarien le plus efficace possible.

La Section de la conformité réalise des examens des activités des sociétés et des particuliers inscrits a la
Commission afin de veiller a ce que ces activités ne présentent pas de risque pour la population. Cela

se fait par I'examen des rapports financiers que déposent les personnes inscrites et par la réalisation
d’examens de conformité du fonctionnement des bureaux des personnes inscrites. Les examens de
conformité constituent un moyen efficace de cerner les risques avant qu’ils ne se traduisent par des pertes
pour les investisseurs. Les examens de conformité peuvent étre menés localement ou en collaboration
avec d’autres organismes de réglementation des valeurs mobiliéres.

La section participe également aux enquétes sur les plaintes en fournissant une analyse financiére des
documents commerciaux et d’autres renseignements financiers. De plus, la section fournit une analyse
financiére dans le cadre des plaintes des investisseurs pour perte financiére et détermine les montants qui
peuvent étre présentés a une audience de la Commission.

La Section de la conformité maintient aussi le contact avec des organismes d’autoréglementation afin
de réaliser et de coordonner les examens de conformité. Elle surveille par ailleurs les activités de ces
organismes, tel que le prescrit la loi.

En 2009-2010, la Section de la conformité a administré six examens de conformité ordinaires. Le
personnel de la section a par ailleurs examiné les activités des courtiers en régimes de bourses d’études
présents au Manitoba. Ces examens ont porté sur les activités dans notre province de méme que sur
un certain nombre de procédés utilisés au siege social d’une entreprise. En 2009, le personnel de la



section a aussi commencé a rendre visite aux nouveaux inscrits. Ces visites constituent en fait un examen
abrégé qui permet au personnel de la section de mieux connaitre I'entreprise et d’aider cette derniere

a comprendre les responsabilités qui lui incombent en vertu de la réglementation. Un seul examen

d’une personne inscrite a été réalisé en 2009-2010. Au cours de |'exercice, le personnel de la section a
également participé a divers examens de surveillance des organismes d’autoréglementation reconnus par
la Commission.

Financement Des Entreprises Et Information Continue

La Section du financement des entreprises examine les prospectus déposés ainsi que les émissions de
droits pour s’assurer qu’ils contiennent un exposé complet, véridique et clair de tous les faits importants
et nécessaires pour prendre une décision de placement éclairée. Les documents de placement déposés
aupres de plusieurs commissions sont examinés conformément au régime de passeport. Ce régime
améliore I'efficacité des marchés des capitaux dans la mesure ou I'émetteur ne traite qu’avec le principal
organisme de réglementation et recoit un seul visa pour le placement.

Les émetteurs assujettis sont tenus de déposer des documents d’information continue, comme les

états financiers, les rapports de gestion, les rapports de changements importants, les documents de
procuration et les notices annuelles, aupres de la Commission. Ce sont les lois en matiere de valeurs
mobilieres qui fixent les exigences en termes de contenu ainsi que les moments ot les documents doivent
étre déposés.

Par ailleurs, les initiés des émetteurs assujettis doivent, dans un délai prescrit, déposer des déclarations
d’initié a la Commission par le biais du Systeme électronique de déclarations des initiés (SEDI).

La Commission a mis en place son propre programme d’examen de I'information continue et elle parti-
cipe, avec d’autres membres des ACVM, a I'élaboration d’un programme national visant a s’assurer que
tous les émetteurs assujettis font I'objet d’'un examen permanent et que ces examens sont réalisés d'une
maniere efficace et homogene. Les ACVM continuent de travailler a la mise en place d’un programme
national d’examen de I'information continue. Le Manitoba est un des huit territoires ayant accepté le
régime de passeport a participer a ce programme.

L'insistance sur le dépét de I'information continue traduit le fait que plus de 90 % de toutes les opérations
ont lieu dans le marché secondaire et que la qualité de méme que la pertinence de I'information trans-
mise aux participants des marchés financiers par les émetteurs assujettis sont de la plus haute importance
pour le marché. Le personnel de la Commission continue d’examiner les placements faits au moyen de
prospectus, mais il accorde une égale importance a I'examen des dépots de I'information continue.

Le SEDI offre un acces public et facile aux déclarations d‘initié. Il permet par ailleurs de surveiller efficace-
ment les dépots de déclarations afin de veiller a ce qu’ils respectent un contenu et un format adéquats
ainsi que les délais prescrits. En ce qui concerne les émetteurs assujettis du Manitoba, le personnel de la
Section du financement des entreprises s’assure que les dépots sont conformes, qu’ils sont réalisés dans
les délais prescrits et que des droits de dépot tardif sont percus en cas de retard.



Le personnel de la Section du financement des entreprises est toujours engagé dans le maintien et le per-
fectionnement continu de trois systemes de dépots électroniques, a savoir :

* SEDAR - Le Systéme électronique de données, d'analyse et de recherche est utilisé depuis le Ter janvier
1997 pour le dép6t électronique des documents liés aux valeurs mobilieres aupres de la Commission
et des autres membres des ACVM. Le SEDAR permet de déposer les documents simultanément au-
prés de tous les organismes de réglementation et fournit un service de communication électronique
sécurisé entre les émetteurs et les organismes. Le SEDAR améliore grandement I'efficacité du marché
financier canadien et, combiné au régime de passeport, il lui permet d’étre un des marchés les plus ef-
ficaces du monde. Par ailleurs, le site Web (www.sedar.com) facilite la diffusion en temps opportun de
I'information aupres du public.

e SEDI - Le Manitoba participe toujours au maintien du SEDI, base de données nationale sur les déclara-
tions d’initié. Le SEDI facilite le processus de dépdt pour les initiés et offre un acces public et facile aux
déclarations d’initié.

* SADIOV - Le Systéeme d’affichage et de diffusion des interdictions d’opérations sur valeurs continue
d’étre perfectionné et mis en ceuvre par le personnel de la Section du financement des entreprises de
concert avec d’autres membres des ACVM. La base de données s’est révélée extrémement efficace et
elle permet a la population et aux participants du secteur d’accéder facilement aux renseignements sur
les ordonnances d’interdiction d’opérations rendues par les organismes de réglementation des valeurs
mobilieres au Canada.

Le personnel de la Section du financement des entreprises a participé a I'élaboration et a la mise en
ceuvre d‘un certain nombre de regles et de politiques nationales d’une grande importance, portant
notamment sur les sujets suivants :

* information au moment de la souscription des organismes de placement collectif;

e propositions de modification des regles et politiques relatives a I'information continue;

e propositions de modification des reégles et politiques relatives au prospectus;

* incidences de I'adoption des normes internationales d’information financiere (IFRS) sur les lois en val-
eurs mobiliéres et les participants aux marchés;

e propositions de modification des regles et politiques relatives au prospectus en ce qui concerne la
précommercialisation et la commercialisation;

e propositions de modification en vue de moderniser les regles et politiques applicables aux fonds de
placement.

Le personnel de la Section du financement des entreprises participe également a un nouveau comité des
ACVM qui se penche sur le risque systémique présent dans le secteur des valeurs mobilieres.



Prospectus** Prospectus Notices annu- Emissions de | Circulaires d’offres

modifiés elles droits | publiques d’achat

2005/2006 983 350 926 9 46
2006/2007 992 329 1487 13 82
2007/2008 933 167 1464 18 80
2008/2009 798 200 1335 21 65
2009/2010 853 244 1270 20 55

**Prospectus déposés. Un seul dépdt de prospectus peut contenir plusieurs éléments
(p. ex., un seul prospectus de placement collectif peut contenir jusqu’a 100 fonds).

Comme le montre le tableau ci-dessus, le nombre de dépéts de prospectus et de documents d’information
continue se maintient a des niveaux élevés.

Placements Privés et Placements Dispensés

La Commission reconnait qu'il est dans I'intérét de I'’économie manitobaine et du public d’offrir un envi-
ronnement qui favorise I'expansion des affaires et la mobilisation de capitaux par les entreprises. Le pour-
centage des entreprises qui ont acces a du financement par le biais des marchés financiers est constam-
ment plus élevé au Canada qu’aux Etats-Unis, ce qui confirme I'importance de proposer des régles qui
offrent toute une variété d'options de financement afin de soutenir les entreprises nouvelles et en expan-
sion.

Lorsque la taille de I’entreprise ou le montant du capital a réunir ne justifie pas le recours a un prospectus,
I'organisme de réglementation des valeurs mobiliéres propose des moyens d‘aider les entreprises et de
rendre les nouveaux placements de titres accessibles aux Manitobains.

La loi, les reglements et les regles prévoient des dispenses a I'exigence de prospectus et a celle de négocier
les titres par I'entremise d’une personne inscrite aux termes de la Loi sur les valeurs mobiliéres. Ces dispenses
dépendent de la nature des titres offerts, du montant de I'achat ainsi que des connaissances de |'acheteur.
Les dispenses pour placement limité se fondent sur une offre de titres faite a un groupe d’acheteurs re-
streint et identifiable et sont utilisées par les nouvelles entreprises qui ont besoin de capitaux pour s’établir.
Les acheteurs des titres proposés dans des placements limités avec dispense connaissent I'entreprise dans
laquelle ils investissent ou sont tenus d’obtenir un avis indépendant sur le placement avant de procéder a
I'achat.

Au Manitoba, la mobilisation de capitaux peut se faire de diverses facons. Aux termes des lois manitoba-
ines, plusieurs options sont offertes pour vendre des titres tout en respectant des exigences qui sont en
place depuis de nombreuses années et qui sont uniques a la province. Selon les commentaires des partici-
pants du secteur, ces options continuent d’offrir des méthodes de financement qui permettent un équilibre
entre les intéréts des entreprises et ceux des investisseurs.

Les regles de la Commission prévoient aussi des options de mobilisation de capitaux offertes presque
partout au Canada. Ces regles permettent donc a une entreprise de mobiliser des capitaux d’une maniére
homogeéne dans la plupart des provinces et des territoires et elles sont largement harmonisées partout au

pays.



2009/10 2008/09
Formulaires de mobilisation de fonds 45-106F1* 1288 1072
Notices d’offre 101 42
Placements privés 1 1

(*Ce formulaire, qui doit étre déposé auprés de la Commission, contient de I’information sur I’entreprise qui mobilise les capitaux ainsi que sur

les capitaux mobilisés dans le cadre du placement.)

Ordonnances et Dispenses

La Commission recoit des demandes de dispense par rapport aux exigences réglementaires pour des
situations dans lesquelles I'émission d’une ordonnance n’est pas contraire a I'intérét public. Elle traite des
demandes aussi bien nationales que locales.

La Commission participe au régime de passeport pour les demandes de dispense. Le régime permet a un
requérant de soumettre une seule demande applicable a plusieurs territoires. L'autorité principale exam-
ine la demande, détermine si le recours demandé doit étre accordé et délivre un seul document faisant

état de la décision au nom de tous les territoires.

La Commission continue d’appuyer les projets communautaires locaux qui mettent I'accent sur des
entreprises qui offriront des avantages a la collectivité. Bien qu’elle n’élabore pas de plans d’affaires ni de
propositions pour les projets locaux, son personnel travaille avec les requérants afin de veiller a ce que
chaque groupe ait les outils nécessaires pour réunir des capitaux d’'une maniere qui ne compromet pas les
objectifs de la réglementation en matiere de valeurs mobiliéres : protéger I'investisseur.

Le nombre total d’'ordonnances rendues aux termes de la Loi sur les valeurs mobilieres pour les exercices

2007-2008 a 2009-2010 est le suivant :

ORDONNANCES RENDUES 2009-2010 2008-2009 2007-2008
Ordonnances de dispense 26 21 52
Ordonnances relatives aux of- 0 4 32
fres publiques d’achat

Ordonnances relatives aux 0 2 1
déclarations d’initié

Ordonnances relatives a 98 94 140
I'information financiere

Ordonnances d’interdiction 39 25 55
d’opérations*

Ordonnances diverses 26 75 39

(*Les ordonnances d’interdiction d’opérations comprennent les interdictions permanentes et temporaires.)




Politiques et Lois

Les lois et les regles élaborées et administrées par la Commission doivent respecter un équilibre entre la
protection de I'investisseur et |'établissement de marchés financiers efficients et équitables. Comme les
marchés évoluent constamment, la Commission doit surveiller et examiner sans cesse la réglementa-
tion en valeurs mobilieres. Il est important de veiller a ce qu’aucune disposition nouvelle ou modifiée
n’entrave, par mégarde, les activités des marchés manitobains, ne soit inutilement incompatible avec les
dispositions des autres territoires ni ne crée des niveaux de risque inacceptables pour I'investisseur.

On trouvera ci-dessous quelques-uns des projets auxquels la Commission a participé en 2009-2010.

De concert avec les ministres responsables de la réglementation des valeurs mobilieres et leur person-
nel, la Commission et les autres membres des ACVM ont travaillé activement a la création d’un régime
de passeport offrant un « guichet unique » pour les émetteurs et les personnes inscrites au Canada. Le
régime de passeport est maintenant en place pour I'inscription, I'information continue, les prospectus et
les dispenses discrétionnaires.

Localement, la Commission continue d’insister sur |’élaboration de politiques utiles aux investisseurs et
qui maintiennent I’équité dans les marchés. A I’échelle nationale, la Commission continue de travailler
avec d’autres membres des ACVM a la mise en ceuvre d’un nouveau régime d’information au moment
de la souscription des organismes de placement collectif, a des propositions de modification des regles
relatives a I'information continue et au prospectus, a la modernisation de la réglementation sur les fonds
d’investissement et a I'incidence des IFRS sur les lois en matiére de valeurs mobilieres.

L'élaboration des politiques nationales se fait surtout par I'entremise de comités des ACVM. En 2009-
2010, la Commission a fait partie de nombreux comités des ACVYM et maintient son engagement a cet
égard.

La Commission détient le pouvoir Iégislatif d’adopter des régles qui ont la méme force et le méme effet
que les reglements pris en application des lois. Au cours de |'exercice 2009-2010, la plupart des regles
adoptées par la Commission ont été des normes nationales représentant des régles mises en ceuvre par-
tout au Canada.

La Commission a aussi émis des politiques et des avis afin d’orienter les marchés en ce qui concerne
I'application des lois en valeurs mobiliéres.

Au cours de la période, la Commission a émis 70 regles, avis et énoncés de politique qui traduisent
I’harmonisation continue des regles et reglements en valeurs mobilieres partout au pays.

L'ensemble des régles, avis et énoncés de politiques publiés pour commentaires ou adoptés par la Com-
mission au cours de I'exercice écoulé sont affichés sur son site Web.



Ayant son sieége social a Winnipeg, ICE Futures Canada Inc. (ICE) est la seule bourse de contrats a terme
de produits agricoles au Canada. ICE a été constituée aux termes de la Loi sur les contrats a terme de
marchandises. Elle est aussi reconnue comme organisme d’autoréglementation en vertu de la loi.

La Commission surveille les activités de ICE afin de veiller a ce que les opérations soient réalisées selon des
normes internationales ou au-dela de celles-ci. Le programme de surveillance de la Commission com-
prend I'examen continu des activités de ICE et de sa chambre de compensation, I'examen de ses régles et
politiques ainsi que I'examen et la surveillance des produits offerts.

Enquétes et Exécution

Le personnel enquéte sur les plaintes et traite les demandes de renseignements du public. La plainte peut
porter sur la conduite d’un particulier ou d’une société inscrits pour négocier des titres ou sur des opéra-
tions réalisées par des personnes non inscrites au Manitoba. Les plaintes peuvent également avoir trait a
des produits approuvés ou non au Manitoba.

Comme c’est le cas pour tout organisme d’enquéte, la Commission doit examiner toutes les plaintes dé-
posées sur la base de préjudices possibles causés aux marchés en général ou a un particulier.

Dans bon nombre de cas, le personnel de la Commission facilite la résolution de la plainte en dis-
cutant a la fois avec la maison de courtage et le client. Dans certains cas, les affaires qui portent sur

la conduite d’une personne inscrite sont renvoyées, pour enquéte et résolution, a un organisme
d’autoréglementation comme |’Association canadienne des courtiers en valeurs mobilieres (ACCOVAM)
ou I'Association canadienne des courtiers de fonds mutuels (ACFM).

Au cours de I'exercice 2009-2010, le nombre de plaintes relatives aux manceuvres frauduleuses, comme
celles sur les titres de banques réputées ou les préts de régimes de retraite, est demeuré préoccupant. Ces
activités illicites représentent des millions de dollars et continuent de viser tous les segments de la popula-
tion. De telles manceuvres demeurent au coeur des mesures d’éducation du public mises en ceuvre par la
Commission.

2009-2010 2008-2009
Demandes de renseignements relatifs aux 472 424
enquétes et a I'exécution
Dossiers d’enquéte ouverts 60 59

Dés qu’une enquéte est ouverte, le personnel de la Commission essaie de réunir des preuves par
I'interrogation de témoins et I'obtention de documents. Si la preuve ne peut étre réunie avec le plein
consentement des personnes concernées, une ordonnance peut étre rendue afin de contraindre celles-ci
a produire des preuves durant une enquéte.

Par ailleurs, le personnel affecté aux enquétes travaille en étroite collaboration avec d’autres organismes
de réglementation et enquéteurs chargés de I'application de la loi. On peut ainsi demander aux
enquéteurs de la Commission de réunir des preuves afin de contribuer a une enquéte dans un autre



territoire. Les enquétes ayant lieu au Manitoba peuvent étre coordonnées avec d’autres enquétes menées
ailleurs.

Une fois que la plainte a fait I'objet d'une enquéte, on détermine si la preuve est suffisante pour justifier la
tenue d'une audience devant la Commission ou pour engager des procédures devant les tribunaux.

La Commission tient des audiences :

e pour établir si I'inscription d’une société ou d’un particulier doit étre maintenue;

° pour examiner une décision prise par le directeur;

e pour établir s’il faut interdire a une société ou un particulier le droit de négocier des titres;

e pour décider si des opérations sur titres doivent étre suspendues;

e pour établir si une ordonnance d’indemnisation pour perte financiére doit étre rendue et (ou) si une
pénalité administrative doit étre imposée;

e pour établir si on doit interdire a un particulier d’étre administrateur ou dirigeant d’'un émetteur.

A la suite d’une audience, la Commission a aussi le pouvoir de rendre une ordonnance fondée sur celle
rendue par un autre organisme de réglementation des valeurs mobilieres. Le personnel de la Commission
maintient des liens étroits avec tous les organismes canadiens de réglementation des valeurs mobiliéres
afin de relever les cas pour lesquels il serait approprié de rendre une ordonnance réciproque au Manitoba.
En 2009-2010, 34 ordonnances réciproques ont été rendues par la Commission a la suite d’ordonnances
rendues dans d’autres territoires.

La Commission intente également des poursuites devant les tribunaux en cas d’infractions présumées aux
lois qu’elle administre. Ces affaires peuvent se traduire par des amendes ou I'emprisonnement si I'accusé
est trouvé coupable. Les audiences de la Commission menées en cour provinciale ont donné lieu a des
sentences d’emprisonnement dans trois cas au cours de |'exercice.

En ce qui concerne les audiences administratives tenues devant un jury de la Commission au cours

de I'exercice terminé le 31 mars 2010, 31 avis d’audience ont été délivrés, 40 ordonnances ont été
déposées, deux reglements extrajudiciaires ont été conclus et quatre documents de décision ont été
publiés. De plus, le personnel de la Commission a participé a une audience en cour provinciale pour des
violations a la Loi sur les valeurs mobilieres et, au 31 mars 2010, cing autres audiences devant cette méme
cour étaient en instance.

Le détail des audiences et des poursuites en cours ou terminées est affiché sur le site Web de la
Commission sous I'onglet Audiences et poursuites.

Le membre du public qui choisit d’investir dans des valeurs mobilieres accepte le risque que la valeur au
marché de son placement connaisse des hausses et des baisses. Par contre, il ne s'attend pas a ce que la
valeur de son placement chute en raison d’une activité illégale ou inappropriée.

La Commission a été le premier organisme au Canada a obtenir le pouvoir, conféré par la loi, d’ordonner
gu’une indemnité pour perte financiére soit versée a un investisseur par suite de pratiques illégales ou
inappropriées dans le cadre d’opérations sur valeurs. L'indemnisation maximale est de 100 000 $ par
réclamation. Compte tenu du succés du processus et de |'avantage qu’il confére aux consommateurs, la
Loi sur les valeurs mobiliéres a été modifiée en juin 2009 afin de porter I'indemnisation maximale & 250
000 $. Un tel pouvoir constitue une solution de rechange au systéme judiciaire ainsi qu’un puissant outil
de protection de I'investisseur. Grace a cette option, toutes les questions de nature réglementaire et



relatives aux pertes financiéres peuvent étre traitées en une seule procédure pour I'investisseur et le sujet
de I'audience de la Commission.

Le pouvoir que détient la Commission d’ordonner I'indemnisation d'un investisseur peut aussi constituer
un incitatif puissant en vue de régler les plaintes comportant des pertes financiéres a un stade précoce
et d’éviter ainsi que le client ne porte plainte devant la Commission ou ne dépense de I'argent pour que
I'affaire soit entendue par les tribunaux.

La Commission publie un rapport qui donne le nombre de demandes d’indemnisation pour perte
financiére ainsi que leur statut. On trouvera le rapport sous I’onglet Protection du public du site Web au
www.msc.gov.mb.ca.

La Commission considere que I'information des investisseurs est souvent le meilleur moyen d’éviter

les pertes résultant d’opérations sur titres illégales ou inappropriées. Elle émet une mise en garde des
investisseurs si elle juge nécessaire d’informer la population d’activités illicites ou qui posent un risque
pour le public. Une mise en garde peut étre émise méme si on n’a pas eu le temps de réunir la preuve
requise pour tenir une audience de la Commission ou pour intenter des poursuites devant les tribunaux.

Les mises en garde sont transmises aux médias et affichées sur le site Web de la Commission. Elles sont
émises pour I'ensemble du Manitoba, mais elles peuvent aussi cibler des régions précises de la province
ou ont lieu les activités jugées inappropriées. La Commission a publié une seule mise en garde des
investisseurs en 2009-2010.

Education et Information

L'exercice 2009-2010 a été productif pour la Section de I’éducation. Le programme Faites que ¢ca compte
a continué d’étre la ressource la plus demandée. Le guide propose des activités, des conseils et des outils
pour aider les parents a intégrer des lecons de gestion financiére aux activités quotidiennes. Le guide
parental a été adapté pour une utilisation nationale et il a été officiellement lancé en octobre 2009.

Parallelement au lancement de la version nationale du guide parental Faites que ca compte en octobre, la
Commission lancait le guide de I'instructeur. Basé sur le guide parental, le guide de I'instructeur contient
des plans de lecons assortis d’éléments de discussion, d’activités pour la classe, de listes du matériel
requis, d'activités d’approfondissement et de documents a reproduire. Voici les chiffres sur la diffusion des
deux guides pour I'exercice 2009-2010 :

Commission des valeurs | Autorités canadiennes Echelle internationale
mobiliéres du Manitoba en valeurs mobilieres
(ACVM)
Guide parental
- Anglais 3000 6 500 250
- Francais 16 302 -

Guide de l'instructeur

- Anglais 1908 837 150
- Francais 356 s.0. -




Le guide Faites que ca compte a été mis en nomination pour le Prix d’excellence Services Manitoba dont
le lauréat sera annoncé en juin 2010.

La Commission a adapté le feuillet des ACVM sur les « opérations de vente sous pression » en vue de
son utilisation au Manitoba. Par ailleurs, la Commission a fait traduire en tagalog, a I'intention de la
collectivité philippine, plusieurs ressources sur les fraudes et les escroqueries visant les personnes agées.

En février, la Commission a participé a la promotion aupres des jeunes Manitobains du défi « Entraine-toi
a épargner » des ACVM. La gagnante pour le Manitoba, Jennifer Froese, a été annoncée en avril. Pour
avoir obtenu un résultat d’au moins 60 % a une série de questions d’ordre financier, Jennifer a recu une
bourse d’études de 750 §$.

Au cours du printemps et de I'été, la Commission a participé plusieurs événements parents-enfants.

Elle a congu trois jeux pour des foires dans lesquels les enfants acquiérent certaines habiletés positives

en gestion financiére. Les enfants pouvaient gagner de I'argent « factice » qui leur permettait de faire

des achats judicieux a I’événement. Pendant que les enfants participaient aux jeux d’apprentissage, le
personnel de la Commission discutait avec les parents du programme Faites que ¢a compte et de la
facon dont ils devraient ou pourraient consacrer du temps a leurs enfants afin de leur parler de gestion
financiere. Des guides gratuits ont été distribués aux parents et aux enseignants a I'occasion du Winnipeg
International Children’s Festival, du Winnipeg Fringe Festival, du Winnipeg Parent Family Fun Fair and
Learning Day, de la conférence de I’Association des comités de parents du Manitoba et des ateliers des
groupes pédagogiques des enseignants de la province.

En octobre, la Commission a été I'hote du 9e petit-déjeuner du secteur, sous le theme « Argent, rires

et apprentissage », qui portait sur I'importance de I'éducation du client et du réle du conseiller. La
séance a été ouverte par I'humoriste James Cunningham qui a fait la démonstration de facons agréables
d’enseigner les concepts financiers aux jeunes adultes. Puis M. Jerry Buckland a parlé de I'Indice ACVM
des investisseurs et du réle que les conseillers financiers devraient jouer en ce qui concerne I'éducation
des clients. Le tout a été suivi d’une table ronde sur I'importance de I’'éducation du client, I'information
des clients et les ressources offertes.

Au cours du Mois de I’'éducation des investisseurs, la Commission a mené une campagne de trois
semaines visant a mieux sensibiliser les investisseurs a I'importance de surveiller leurs placements. Malgré
les malheurs financiers de la derniere année qui ont fait en sorte que bon nombre de Manitobains
hésitent ou ne soient plus intéressés a faire le suivi de leurs placements, la campagne encourageait

les investisseurs a surmonter leurs préoccupations et a s'intéresser de nouveau a leurs placements. La
Commission a fait paraitre des annonces a la télévision, a la radio et sur des panneaux-réclames afin
d’inciter les gens a la contacter pour commander gratuitement une trousse de I'investisseur. Celle-ci
contenait les ressources suivantes : « L'ABC du placement - Faire ses premiers pas », « Investir avec I'aide
d’un conseiller financier », « Coup d’ceil sur les produits d’investissement » et « Document de travail pour
la planification de vos investissements ». Durant la campagne de trois semaines et les deux mois qui ont
suivi, 1 231 trousses ont été commandées.

En janvier 2010, avec I'aide de eNRG Research Group, la Commission a réalisé une enquéte téléphonique
aupres du public. On a demandé a 600 Manitobains de donner leur opinion sur leur expérience du
placement, leur engagement en termes d’investissement, leur connaissance de la Commission, les
habitudes de gestion financiére de leur ménage et leurs objectifs et valeurs en matiére de finance. Parmi
les résultats intéressants de I'enquéte, il y a ceux-ci :

e Environ sept Manitobains sur dix (72 %) possedent des placements. Une hausse par rapport aux 63 %
constatés en 2005.

* Les investisseurs sont en général relativement agés, ils sont assez scolarisés et ils appartiennent a des
ménages dont le revenu est supérieur a la moyenne. Ce sont encore les hommes qui sont les plus
enclins a investir.



* Une majorité de Manitobains se disent d’accord avec ce que I'on peut qualifier de saines pratiques de
gestion des finances familiales, comme le fait de payer intégralement le solde de la carte de crédit a la
fin de chaque mois (80 %), de mettre de I'argent de c6té pour des dépenses a long terme (75 %) et
de tenir un budget (73 %).

e Cependant, il se dégage une tendance constante qui montre un engagement moindre a I'égard des
saines pratiques de gestion des finances familiales et au sujet desquelles les opinions pourraient étre
problématiques. Il s'agit en général des opinions exprimées par des personnes de moins de 34 ans
(majorité entre 18 et 24 ans), ayant une scolarité en deca des études secondaires et un revenu familial
d’au plus 40 000 $.

La Section de I"éducation continue d’aller de I’avant avec des projets engageants et avant-gardistes pour
I'exercice 2010-2011.
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Evaluation du rendement

Le processus de planification de la Commission est décrit dans trois documents. Au sommet, le plan
stratégique pluriannuel indique les principaux enjeux de I’organisme et les stratégies pour y répondre.

Le plan d’affaires annuel, quant a lui, s’appuie sur le plan stratégique et permet d’élaborer la feuille de
route annuelle pour la mise en ceuvre des stratégies tout en établissant le budget de fonctionnement de
la Commission.

De son c6té, le document de planification, auparavant appelé le tableau de bord équilibré, a été mis au
point a I'origine par le personnel de la Commission avec I'aide de consultants externes et il a été lancé
durant I'exercice 2002-2003. Le document du tableau de bord équilibré a été révisé et mis a jour par le
personnel en 2006-2007 et a été rebaptisé « document de planification ».

Le document de planification est un document a double usage qui décrit les buts et les objectifs de la
Commission ainsi que les actions requises pour les réaliser, de méme que les moyens d’évaluer le succes
de I'organisme. En d’autres termes, en plus de constituer un document d’évaluation du rendement, le
document de planification sert de plan de travail afin de permettre aux diverses unités fonctionnelles de
la Commission de réaliser la plupart des éléments du plan d’affaires.

La grille du document de planification divise les objectifs généraux de la Commission selon quatre aspects
: finances, intervenants, questions internes, apprentissage et croissance. Sous chacun des aspects, en

plus des buts et des objectifs énoncés, des mesures permettent de déterminer si la Commission a atteint
ses objectifs pour I'exercice. Il y a deux types de mesures : quantitatives et qualitatives. Les mesures
quantitatives sont celles qui se prétent facilement a la détermination et a la comparaison. Il s’agit
généralement d’éléments que I'on peut compter, comme le nombre de vérifications sur place réalisées au
cours de |'exercice, le nombre de personnes ayant recu une formation polyvalente, le nombre d’heures de
formation et le nombre de programmes éducatifs offerts a la population.

Les mesures qualitatives se prétent moins a la comparaison physique, mais elles sont considérées comme
des indicateurs valables de la réalisation des objectifs de la Commission. Sous I'aspect des questions
internes, par exemple, le premier but énoncé dans le document de planification est I'élaboration et le
maintien d’une base de connaissances supérieures. Parmi les actions visant la réalisation de ce but, il

y a la préparation de manuels de procédures et de politiques pour toutes les unités fonctionnelles. Le
parachévement des manuels est considéré comme une mesure qualitative étant donné que leur existence
servira a accroitre la compréhension du fonctionnement et les communications. Aux termes des mesures
qualitatives, le parachévement en temps opportun d’une action visant a atteindre les buts de |'organisme
constitue en soi une mesure de la réalisation de ces buts.

Chaque année, le personnel des huit sections opérationnelles se réunit pour appliquer la grille a ses
domaines d’intervention particuliers et établir les actions qui doivent étre entreprises afin d’atteindre
les buts. Chaque action vise un but ou un objectif précis. Chaque membre du personnel a la possibilité
de participer a I'exercice. Les grilles de chacun des domaines d’intervention sont ensuite recueillies,
examinées et intégrées au document de planification.

Le document de planification comprend aussi des dates butoirs, des résultats proposés et une

colonne d'état (pour le suivi des résultats). Le personnel examine I'état du document de planification
trimestriellement et, apres la fin de I’exercice financier, un rapport final sur le rendement de I'organisme
est distribué a tous. Comme cela a été le cas pour les exercices antérieurs, I'organisme a, dans I'ensembile,
réalisé les objectifs qu'il sétait fixés. Cela est particulierement vrai pour les domaines a I'égard desquels
des objectifs de rendement quantitatif avaient été établis. Dans les quelques domaines ou les objectifs



de rendement n’ont pas été atteints durant I’exercice, des raisons valables sont présentées et des buts et
objectifs sont réévalués et établis pour le cycle suivant.

La Commission considere que le document de planification est un outil trés précieux pour le processus

de planification et de rapport ainsi qu’une méthode valable pour établir les objectifs et tirer parti des
talents de tous les membres du personnel dans la détermination des actions visant a atteindre les
objectifs et des mesures du rendement. Le document est en grande partie une création du personnel

de la Commission et, méme s’il y a toujours des divergences d’opinions quant a la facon de voir et de
mesurer le rendement, I'équipe responsable de I'évaluation de I'efficacité de la Commission en 2002 a
jugé le document complet, raisonnable et approprié. La Commission est consciente de I'importance que
ses perspectives de mesure du rendement demeurent a jour; c’est pourquoi la haute direction, de concert
avec le comité de direction étendu, examine régulierement le document de planification.

Normes de service

Parmi les normes de service en vigueur, il y a 'engagement a procéder rapidement en ce qui concerne
I'examen des prospectus et des demandes ainsi que le dépdt des décisions a la suite des audiences
administratives.

En matiére d’audiences, la Commission fournira des motifs de décision écrits dans les six semaines suivant
la cléture d’une audience d’une semaine (cing jours) ou moins. Les membres de la Commission appelés

a siéger a des jurys s’efforceront de produire une décision écrite en temps opportun dans le cas des
audiences plus longues, ce qui dépendra de I'ampleur de la preuve devant étre examinée avant de rendre
la décision. Cette norme de service a été adoptée a la fin de I'exercice 2007-2008 et a été respectée
jusqu’ici.

Pour ce qui est des examens de prospectus, le personnel de la Commission s’assurera que toutes les
normes précisées dans le régime de passeport pour I'examen des prospectus provisoires, des prospectus
ordinaires, des prospectus simplifiés et des modifications seront respectées ou surpassées si la Commission
est 'autorité principale. Il s’agit notamment des délais suivants :

° prospectus provisoire et prospectus ordinaire — examen et production d’une lettre de commentaires
dans les dix jours ouvrables;

 prospectus simplifié provisoire ou prospectus préalable — examen et production d’une lettre de com-
mentaires dans les trois jours ouvrables;

* modification d’un prospectus ordinaire provisoire — examen et production d’une lettre de commen-
taires dans les cinq jours ouvrables;

* modification d’un prospectus simplifié provisoire — examen et production d’une lettre de commen-
taires dans les deux jours ouvrables;

* modification finale d'un prospectus — trois jours pour un prospectus ordinaire et deux jours pour un
prospectus simplifié.

En ce qui concerne les délais d’examen des demandes, la question fait présentement I'objet d’une étude
par un comité approprié des ACVM en vue de sa mise en ceuvre dans un cadre harmonisé partout au
pays. La Commission fera en sorte de respecter les normes du régime de passeport une fois qu’elles
seront établies.
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La Division de lI'immobilier administre la Loi sur les courtiers en immeubles et la Loi sur les courtiers
d’hypotheques. Elle est responsable de I'inscription des courtiers et des vendeurs immobiliers ainsi que
des courtiers et des vendeurs d’hypotheques, de I'enquéte sur les plaintes concernant des infractions
présumées aux lois et de la protection du public par I'accroissement et le maintien des normes du secteur.

Inscription en ligne

En février 2010, un systéme d’inscription en ligne a été rendu accessible au secteur de I'immobilier. Les
membres peuvent donc renouveler leur inscription en ligne et apporter certaines modifications a leurs
données. lls peuvent aussi obtenir des renseignements a jour sur leur situation personnelle quant a la
formation obligatoire et certaines données antérieures relatives a leur inscription.

Education

Les cours de formation préalable a I'obtention du permis et les examens destinés aux candidats sont
prescrits par la Commission et gérés par la Manitoba Real Estate Association (MREA) pour la Division de
I'immobilier. Les normes de formation sont surveillées par le registraire, qui siege aux comités d'éducation
et d’examen de la MREA.

En 2009-2010, 907 personnes se sont inscrites aux cours préalables a I'obtention du permis.

Durant I'exercice, la Division de I'immobilier a administré cinq examens pour les agents de ventes avec
restriction.

En tout, 1 853 personnes inscrites ont suivi, dans le cadre de la formation continue obligatoire (MCE 9),
le cours de six heures intitulé Risk Management Strategies for Errors and Omission Insurance and Legal
Update and Practice Guidelines. C’était la neuvieme année du cours de formation continue du secteur. Le
matériel du cours est révisé et approuvé par le Comité de I'éducation, auquel siege le registraire.

Pendant I'exercice, le personnel de la MREA et celui de la Commission ont poursuivi la mise a jour des
cours de formation préalable a I'obtention du permis. Des cours en ligne offerts aux personnes souhaitant
devenir des vendeurs sont en place et remportent beaucoup de succes. Le matériel d’information

destiné aux personnes intéressées par une carriére en immobilier est distribué a I'occasion de diverses
manifestations sur les carrieres et accessible sur les sites Web de la Commission et de la MREA. La mise a
jour du matériel pédagogique se poursuit sur une base permanente.

Inscriptions

En tout, 2 534 inscriptions ont été réalisées pour des vendeurs, agents autorisés, courtiers en immeubles
et courtiers d’hypotheques.

Au cours de I'exercice, de nombreuses modifications d’inscription ont été traitées aux termes de la Loi
sur les courtiers en immeubles a la suite de changements de nom ou d’adresse et de réorganisations
d’entreprises. Par ailleurs, 18 rétablissements et 115 transferts de vendeurs ont été traités.




Dépots d'information financiére et vérifications de conformité

Le personnel de la Commission examine les relevés annuels des comptes en fiducie des courtiers en
immeubles, les états financiers des courtiers d’hypothéques et les rapports de conformité des comptes

en fiducie déposés aupres du registraire et il informe les courtiers en immeubles et d’hypotheques des
dispositions juridiques concernant les comptes en fiducie. Le programme de conformité consiste en des
vérifications sur place et des visites de suivi et il fournit des renseignements aux comptables professionnels
qui préparent les rapports obligatoires.

Au cours de I'exercice, le personnel a examiné quelque 367 rapports déposés par des courtiers en
immeubles et d’hypothéques et 24 rapports finals de courtiers ayant mis fin a leurs activités. La
Commission a suspendu quatre courtiers ayant omis de déposer leur relevé annuel de compte en fiducie
dans les délais prescrits.

Le programme d’exécution porte sur les domaines d’enquéte suivants :

* plaintes pour infractions présumées aux lois et pour conduite irréguliere;
° antécédents des candidats et conduite des personnes inscrites;
° opérations présumées par des non-inscrits.

En plus du nombre de plaintes et de demandes de renseignements diverses traitées quotidiennement, 80
plaintes formelles et écrites ont fait I'objet d’une enquéte en 2009-2010. L'enquéte sur 37 de ces plaintes
était toujours en cours au 31 mars 2010. Les enquétes terminées ont donné les résultats suivants :

e 20 plaintes ont été jugées sans fondement ou ont été résolues avec I'aide du personnel de la Commis-
sion;

* 10 plaintes se sont traduites par un avertissement ou une réprimande;

* 12 plaintes ont donné lieu a d’autres mesures (un contact entre le courtier ou le vendeur et un mem-
bre du personnel de la Commission permet parfois de résoudre la plainte).

e 1 plainte a donné lieu a une audience et a une suspension.

Elaboration de politiques

Le personnel de la Division de I'immobilier est responsable de I'administration des politiques générales,
d’inscription et d’éducation en matiére d’immobilier.

Le registraire siege au Conseil consultatif de I'immobilier, organisme discrétionnaire qui conseille la
Commission et la MREA et leur soumet des recommandations sur des questions touchant le secteur. Le
conseil se compose de dix membres représentant divers participants du secteur, le registraire étant le
représentant de la Commission.

En 2009-2010, le conseil a traité notamment les questions suivantes :

* modifications recommandées a la Loi sur les courtiers en immeubles;
* politiques et lignes directrices pour le secteur de I'immobilier;
e catégories d’inscription.




Comptes en fiducie
Intéréts touchés sur les comptes en fiducie des courtiers

Les intéréts des comptes en fiducie des courtiers sont versés a la Commission. Le Comité consultatif
de I'immobilier, créé aux termes des réglements de la Loi sur les courtiers en immeubles, recommande
des projets liés a I'immobilier devant faire I'objet d’un financement a partir des intéréts touchés par la
Commission. Les fonds non affectés a des projets sont versés au ministre des Finances le 31 mars de
chaque année.

Les résultats du programme pour 2009-2010 sont les suivants :
RECETTES (en milliers de dollars)
Intéréts recus $161

Intéréts utilisés :

*MREA - Formation préalable a I'obtention du permis $25
Guide sur les carrieres en immobilier 17
Habitat pour I'humanité 50
Ministre des Finances _69
$161

Fonds en fiducie non réclamés

L'article 26 de la Loi sur les courtiers en immeubles permet aux courtiers de verser a la Commission les
fonds non réclamés de leurs comptes en fiducie dans le but d’effacer ces fonds de leurs registres. Les
fonds sont gardés en fiducie par la Commission au cas ou le propriétaire Iégitime soumettrait une
réclamation. Une réserve est constituée dans le compte a la fin de I'exercice, et le solde est versé au
ministre des Finances.

Les résultats du programme pour 2009-2010 sont les suivants :
RECETTES (en milliers de dollars)

Comptabilisées comme suit :

Solde au 31 mars 2009 $25
Fonds recus durant I'exercice 17
Total partiel $42

Montant versé
Ministre des Finances $17
Solde au 31 mars 2010 $25




Technologie de
I'information




Voici les systemes internes qui étaient en place a la Commission au 31 mars 2010 :

e Systeme d’information de la Commission des valeurs mobilieres du Manitoba 2.0 (SICVM 2.0);
e Systeme d’inscription en ligne de la Division de I'immobilier.

Le nouveau systeme en ligne de la Division de I'immobilier, qui remplace le Systeme d’information en
immobilier, est devenu opérationnel en février 2010. Il permet l'inscription en ligne et le paiement par
carte de crédit.

La Commission utilise aussi Great Plains de Microsoft, progiciel de comptabilité et d’information
financiere, pour tous ses besoins dans ces deux domaines.

Par ailleurs, la Commission possede des interfaces avec les systémes nationaux suivants des ACVM :

e Systeme électronique de données, d'analyse et de recherche;

e Systeme d’affichage et de diffusion des interdictions d’opérations sur valeurs;
e Systéeme électronique de déclaration des initiés; et

e Base de données nationale d’inscription.

Ces systemes permettent a la Commission de recevoir et de stocker des renseignements pertinents
ainsi que des documents déposés aux termes de la Loi sur les valeurs mobiliéres, de la Loi sur les
contrats a terme de marchandises, de la Loi sur les courtiers en immeubles et de la Loi sur les courtiers
d’hypotheques, et d'y avoir accés. La maintenance et I'évolution des systémes internes et externes
assurent un fonctionnement quotidien efficace et efficient.

La Commission possede un comité permanent de la technologie de I'information qui se réunit
régulierement pour évaluer et prioriser ses besoins en matiére de systemes d’information. Elle utilise
Request Tracker pour répertorier les diverses modifications nécessaires qui sont apportées au SICVM 2.0.
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La Loi sur les divulgations faites dans I'intérét public (protection des divulgateurs d’actes répréhensibles) est
entrée en vigueur en avril 2007. Elle propose un processus précis aux employés pour que ces derniers
divulguent leurs préoccupations au sujet d’actes importants et graves (actes répréhensibles) commis
dans I"administration publique et elle renforce la protection contre les représailles. Elle s"appuie sur des
protections qui sont déja en place en vertu d’autres lois ainsi que sur les droits syndicaux, les politiques,
les pratiques et les procédures en vigueur dans I'administration publique manitobaine.

Les actes répréhensibles visés par cette loi sont les suivants : infraction a une loi provinciale ou fédérale;
action ou omission mettant en péril la sécurité publique, la santé publique ou I'environnement; cas
grave de mauvaise gestion; fait de sciemment ordonner ou conseiller a une personne de commettre un
acte répréhensible. La loi n’a pas pour but de traiter les questions administratives ou opérationnelles

courantes.

Une divulgation faite de bonne foi et conformément a la loi par un employé qui a des motifs raisonnables
de croire qu’un acte répréhensible a été commis ou est sur le point de I'étre est considérée comme une
divulgation en vertu de la loi, que I'objet de la divulgation constitue ou non un acte répréhensible. Toutes
les divulgations recues doivent étre examinées minutieusement afin de déterminer si une mesure est
requise en vertu de la loi et elles doivent étre signalées dans le rapport annuel de I’entité conformément a

I'article 18 de la loi.

Voici un sommaire des divulgations recues par la Commission des valeurs mobilieres du Manitoba au

cours de I'exercice 2009-2010.

Renseignements requis chaque année
(article 18 de la Loi)

Exercice 2009-2010

Nombre de divulgations recues et nombre de divulgations auxquelles il a été
donné suite et auxquelles il n'a pas été donné suite

Alinéa 18(2)a)

NEANT

a été commis, description de I'acte en question et recommandations faites ou
mesures correctives prises relativement a cet acte ou motifs invoqués pour ne
pas en prendre

Alinéa 18(2)c)

Nombre d’enquétes ouvertes a la suite des divulgations NEANT
Alinéa 18(2)b)
Dans le cas ou, par suite d'une enquéte, il est conclu qu’un acte répréhensible NEANT




Partie VIl




Le rapport de gestion présente les résultats d’exploitation de la Commission des valeurs mobiliéres du
Manitoba pour I'exercice terminé le 31 mars 2010. Il doit étre lu conjointement avec les états financiers
vérifiés.

Résultat net

Le résultat net de I'exercice terminé le 31 mars 2010 s’est inscrit a 8,939 millions de dollars (M$), en
Iégeére hausse par rapport a celui de I'exercice précédent (8,918 MS$). Les recettes de 13,1 M$ ont
dépassé le budget par une somme de 3,1 M$. Les dépenses de 4,194 M$ sont inférieures de 510 $ au
budget. Cela donne un résultat net supérieur de 3,6 M$ aux prévisions de 5,3 M$, soit un écart de 69 %.

Recettes

Grace au maintien de I'activité des marchés, la Commission a été en mesure de dépasser ses objectifs de
recettes de 31 % ou 3,1 MS$. Pour I'exercice, les recettes ont totalisé 13,1 M$ par rapport aux 12,9 M$ de
2008-2009. Le tableau 1 indique les détails des recettes.

Tableau 1
Recettes (en milliers de 2010 % du total 2009 % du % de hausse
dollars) total (baisse) en 2010
sur 2009

Droits relatifs au 7574 % 58 % 7034 % 55 % 8 %

financement des

entreprises

Droits d’inscription 4537% 35% 4752% 37 % (5 %)

Droits d’états financiers 432'% 3% 429 % 3% 1%

Droits de dépdt de 177 $ 1% 145 % 1% 22 %

demande

Droits du secteur 401 $ 3% 391§ 3% 3%

immobilier

Revenu de placement 119 -% 146 $ 1% (123 %)

Autres 1% -% 19% -% - %
13133 % 100 % 1289835 100 % 2%

Les droits relatifs au financement des entreprises et les droits d’inscription ont représenté 93 % des
recettes de la Commission en 2009-2010, soit un pourcentage légerement supérieur a celui de 2008-
2009. Les droits relatifs au financement des entreprises comprennent les droits liés aux prospectus et ceux
liés aux dépots, comme les notices annuelles et les émissions de droits.

Les droits d’inscription sont facturés aux conseillers, aux courtiers et aux vendeurs.




Dépenses

Les dépenses totales de I'exercice 2009-2010 ont été de 4,194 M$, une hausse de 5 % par rapport a
I'exercice 2008-2009 (3,98 M$). Le tableau 2 indique les détails des dépenses.

Tableau 2
Dépenses (en milliers de dollars) 2010 % du 2009 % du % de
total total hausse
(baisse) en
2010 sur
2009
Salaires et avantages sociaux 2836 % 68 % 2759% 69 % 3%
Frais d’exploitation* 1306 $ 31 % 1153% 29 % 13 %
Amortissement 52% 1 % 68 $ 2% (31 %)
4194 % 100 % 3980 $% 100 % 5%

*Pour connaitre le détail des frais, voir I’état des revenus dans les états financiers vérifiés.

Les dépenses totales ont été de 12 % inférieures au budget. Les écarts au chapitre des salaires et
avantages sociaux et des frais d’exploitation sont expliqués ci-dessous.

Salaires et avantages sociaux

Dans I'ensemble, le poste des salaires et des avantages sociaux s’est accru de 3 % (77 000 $) par
rapport a I'exercice précédent. Cependant, il s’est inscrit a 12 % en deca des prévisions budgétaires en
raison du recours au programme volontaire de la semaine de travail réduite par le personnel et d’une
vacance a un poste de commis de bureau.

Frais d’exploitation

Les frais d’exploitation ont été supérieurs de 13 % a ceux de I'exercice antérieur et ils se sont inscrits a
161 000 $, ou 12 %, en deca du budget. Les écarts importants sont les suivants :

* services a contrat — 13 000 $ en deca du budget en raison de colts moins élevés que prévu pour les
frais d’Internet;

e initiatives des ACYM - 51 000 $ en deca du budget en raison de colits moins élevés que prévu au
chapitre des initiatives nationales;

 services professionnels — 25 000 $ en deca du budget en raison de colts moins élevés que prévu pour
les services de transcription;

e déplacements — 35 000 $ en deca du budget en raison des initiatives de gestion des dépenses;

e perfectionnement du personnel — 24 000 $ en deca du budget en raison de la sous-utilisation du bud-
get de formation et de perfectionnement et des initiatives de gestion des dépenses.

Le solde de I’écart, soit 13 000 $, comprend des dépenses de 5 000 $ ou moins en deca du budget.
Aucune dépense n’a été supérieure aux prévisions budgétaires.




Dépenses en immobilisations et charges a payer

Les dépenses en immobilisations ont totalisé 2 000 $ en 2009-2010 et ont été consacrées exclusivement
au matériel informatique, soit un numériseur pour la Section des enquétes. Elles ont été financées par le
fonds d’exploitation.

Les charges a payer ont été de 56 000 $ comparativement a 67 000 $ en 2008-2009. Au 31 mars 2010,
le solde représentait des obligations envers les vendeurs. Les passifs découlant des droits a congé annuel
et des indemnités de départ étaient de 227 000 $ et de 251 000 $, respectivement, contre 239 000 § et
215 000 $ pour I'exercice précédent. Les salaires et avantages sociaux a payer étaient de 31 000 $ pour
I'exercice terminé le 31 mars 2010, comparativement a 21 000 $ I'exercice précédent.

Aliénation du surplus du fonds d’exploitation

La Commission a effectué les versements trimestriels obligatoires a la Province du Manitoba pour un total
de 7,85 M$. Le montant du paiement est calculé chaque année et il est inclus dans le plan d’affaires de la
Commission comme aliénation du surplus du fonds d’exploitation dans I'état des bénéfices non répartis.

Liquidités

Les liquidités peuvent étre définies comme la capacité d'un organisme a faire face a ses obligations
financiéres quand celles-ci deviennent exigibles. La gestion des liquidités permet de s’assurer que des
fonds sont disponibles pour respecter les engagements et elle suppose un processus continu de prévisions
et de suivi des mouvements de trésorerie. La Commission a besoin de liquidités principalement pour
financer ses activités et ses dépenses en immobilisations. Son objectif est d’avoir en main des fonds
suffisants pour maintenir ses activités méme si ses recettes devaient étre inférieures a ses dépenses.

Au 31 mars 2010, la Commission affichait des liquidités totalisant 8,9 M$ et elle avait accés a une avance
de fonds de roulement de 500 000 $ aupres de I'Office de financement des organismes de service spécial.

L'investissement a long terme de 269 000 $ est évalué au colt et il est constitué de placements a long
terme détenus par la Province du Manitoba dans un compte en fiducie portant intérét au taux du
marché. L'investissement doit servir a financer les soldes des droits a congé annuel et des indemnités de
départ acquis au moment ou la Commission est devenue un organisme de service spécial.

Au 31 mars 2010, la Commission avait accumulé 750 000 $ dans son fonds de réserve pour financer des
dépenses extraordinaires de nature réglementaire et parer aux variations imprévues des marchés ayant
une incidence négative sur ses recettes. Ces fonds sont placés aupres de la Division de la trésorerie de la
Province du Manitoba. La Commission peut y avoir accés au besoin.

Perspectives pour 2010-2011

Pour le prochain exercice, la Commission compte générer un résultat net de 5,4 M$. Cela se traduit par
des prévisions budgétaires de 10 M$ au chapitre des recettes et de 4,6 M$ pour les dépenses. L'aliénation
du surplus du fonds d’exploitation a été fixée a 8,8 M$ pour I'exercice 2010-2011.

La Commission n’ayant aucune maitrise sur les conditions du marché, les recettes prévues sont sujettes
aux fluctuations.




RESPONSABILITE EN MATIERE D'INFORMATION FINANCIERE

La responsabilité des états financiers et des autres renseignements présentés dans le rapport annuel reléve
de la direction de la Commission. Les présents états financiers ont été dressés par la direction selon les
principes comptables généralement reconnus au Canada, en fonction des meilleures estimations possibles
et du bon jugement de la direction, le cas échéant. Les états financiers de la Commission ont été vérifiés
par BDO Dunwoody, vérificateurs externes indépendants.

Pour s’acquitter de sa responsabilité, la Commission maintient des systemes de comptabilité et de
contrdle interne congus pour assurer, dans une mesure raisonnable, la fiabilité et I'exactitude de
I'information financiere et la sauvegarde de I'actif.

La direction de la Commission se réunit périodiquement afin d’examiner les pratiques comptables et
I'information financiére. Les vérificateurs peuvent a leur gré rencontrer la direction afin de discuter des
résultats de leur vérification et exposer leur opinion sur la pertinence des contrdles internes et sur la
qualité de I'information financiére.

Au nom de la direction,

Donald G. Murray
Président et chef de la direction

ARAAALAL

Robert B. Bouchard
Chef de I'administration

e

Nl dvo Acea

Le 18 mai 2010 Marlene Nemes
Contréleuse
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Rapport des vérificateurs

A I’Office de financement des organismes de service spécial

Nous avon s vérifié le biland ela COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA,
organisme de 1’Office de financement des organismes de service spécial de la Province du Manitoba, au 31 mars
2010 ainsi que 1’état d es résultats n et et étendu, 1’état de s béné fices non ré partis, 1’état du fonds de réserve et
I’état de I’évolution de la situation financiére pour 1’ exercice terminé a cette d ate. La responsabilité de ces états
financiers incombe a la direction de la Commission. Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur ces
états financiers en nous fondant sur nos vérifications.

Nos vé rifications o nt ¢t € e ffectuées c onformément aux n ormes de vérification généralement recon nues a u
Canada. Ces normes exi gent que 1a vé rification s oit pl anifiée et e xécutée de m ani¢re a fournir un de gré
raisonnable de certitude quant a 1’ab sence d’inexactitudes importantes dans les états fi nanciers. La vérification
comprend 1 e contrdle pa r son dages des ¢ 1éments pro bants a I’ap pui d es m ontants et des autres é1é ments
d’information fournis dans les états financiers. Elle comprend é galement 1’évaluation des principes comptables
suivis et des estimations i mportantes fai tes p ar la direction, ai nsi qu’une app réciation d e la présen tation
d’ensemble des états financiers.

A notre avis, ces états financiers présentent fidélement, a t ous € gards importants, la situation financiére de la
Commission au 3 1 mars 2010, ainsi que les résultats de son exploitation et I’évolution de sa situation financiere
pour I’exercice terminé a cette date selon les principes comptables généralement reconnus au Canada.

fb@ pr\

Lep
Comptables agréés

Winnipeg (Manitoba)
Le 18 mai 2010

2

BDO Canada LLP, a Canadian limited liability partnership, is a member of BDO International Limited, a UK company limited by guarantee, and
forms part of the international BDO network of independent member firms.

BDO Canada s.r.l., une société canadienne a responsabilité limitée, est membre de BDO International Limited, société de droit anglais, et fait
partie du réseau international de sociétés membres indépendantes BDO.



COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Bilan
(en milliers de dollars)

31 mars 2010 2009
Actif
Actif & court terme
Encaisse et dépdts a court terme (note 4) 8978 $7 813 $
Comptes débiteurs (note 5) 15 19
Charges payées d’avance 45 44
9038 7876
Dépdts a court terme avec restrictions (note 6) 750 750
Placements a long terme (note 7) 269 269
Immobilisations (note 8) 63 113

10120 $9 008 $

Passif et avoir propre

Passif a court terme

Comptes créditeurs et charges a payer 56 $67 $
Droits a congé annuel a payer (note 9) 227 239
Salaires et avantages sociaux a payer 31 21
314 327
Passif découlant des indemnités de départ (note 10) 251 215
565 542

Engagements et éventualités (notes 11 et 14)

Fonds de réserve (note 12) (page 5) 750 75 0
Bénéfices non répartis (page 5) 8 805 7716
9 555 8 466

10120 $9 008 $

Le sommaire des principales conventions comptables et les notes qui accompagnent les états financiers font partie intégrante de ces derniers.



COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Etat des résultats net et étendu
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010 2009
Recettes
Droits 13121 $1 2751 $
Intéréts 11 146
Divers 1 1
13133 12 898
Dépenses
Salaires et avantages sociaux 2836 2759
Perfectionnement du personnel et droits professionnels 26 39
Locaux 245 244
Services a contrat 292 262
Services professionnels 135 122
Initiatives des ACVM* 89 82
Déplacements 67 75
Télécommunications 60 57
Matériel et fournitures de burecau 79 143
Initiatives d’éducation et d’information 198 81
Amortissement — immobilisations 52 68
Ressources de recherche 90 29
Divers 25 19
4194 3980
Résultats net et étendu de I’exercice (page 5) 8939 $8 918 $

* Autorités canadiennes en valeurs mobiliéres



COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Exercice terminé le 31 mars

Etat des bénéfices non répartis

(en milliers de dollars)

2010 2009

Bénéfices non répartis, au début de I’exercice
Résultats net et étendu de I’exercice (page 4)
Aliénation du surplus du fonds d’exploitation (note 13)

Bénéfices non répartis, a la fin de I’exercice (page 3)

7716 $6 098 §
8939 8918

(7 850) (7 300)

8805 $7 716 $

Etat du fonds de réserve
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010 2009
Solde, au début de 1’exercice 750 $75 0S$
Affectation aux bénéfices non répartis - -

Solde, a la fin de I’exercice (page 3) 750 $75 0 $

Le sommaire des principales conventions comptables et les notes qui accompagnent les états financiers font partie intégrante de ces derniers.



COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Etat de I’évolution de la situation financiére
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010 2009
Rentrées (sorties) nettes liées a I’exploitation
Résultat net et étendu de 1’exercice 8939 $8 918 §
Redressement pour
amortissement - immobilisations 52 68
8991 8 986
Variation du fonds de roulement hors liquidités
Comptes débiteurs 4 11
Créance sur la Province du Manitoba - 269
Charges payées d’avance @) (15)
Comptes créditeurs et charges a payer (11) 8)
Droits a congé annuel a payer (12) 1
Salaires et avantages sociaux a payer 10 12
(10) 270
Passif découlant des indemnités de départ 36 4
9017 9260
Rentrées (sorties) nettes liées & I’investissement
Acquisition d’immobilisations 2 (5)
Achat de placements a long terme - (269)
@) 274)
Rentrées (sorties) nettes liées au financement
Aliénation du surplus du fonds d’exploitation (7 850) (7 300)
Augmentation nette des liquidités 1165 1 686
Liquidités, au début de I’exercice 7813 6127
Liquidités, a la fin de I’exercice 8978 $7 813 §
Information supplémentaire :
Intéréts pergus 16 $1 68 $



COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Exercice terminé le 31 mars 2010

Sommaire des principales conventions comptables

Mode de présentation

Immobilisations

Constatation des recettes

Utilisation d’estimations

Les ét ats fi nanciers ont ét ¢ d ressés ¢ onformément aux p rincipes
comptables généralement reconnus (PCGR) du Canada.

Les immobilisations sont inscrites au cott et elles sont amorties selon
leur durée de vie estimative, comme suit :

Matériel de bureau 20 % (amortissement linéaire)
Mobilier et agencements 20 % (amortissement linéaire)
Améliorations locatives 10 % (amortissement linéaire)
Matériel informatique 20 % (amortissement linéaire)
Logiciels 20 % (amortissement linéaire)

La regle de la demi-année s’applique pour les années d’acquisition.

Les d roits et les recou  vrements d e co {its so nt co mptabilisés d s
réception. Le revenu de placement est constaté selon les modalités
des placements visés.

L’établissement des ét ats fi nanciers co nformément aux pri ncipes
comptables généralement reconnus au Canada exige que la direction
ait recours a des estimations et a des hypothéses qui ont une incidence
surlesm ontants del’actifet du passif co mptabilisés, su rl a
déclaration des éventualités a la date des états financiers ainsi que sur
les montants des recettes et d es dépenses co mptabilisés d urant la
période visée. Les résulta  tsréel s po urraient di fférer de ces
estimations.



COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Notes afférentes aux états financiers
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010

1. Nature de I’organisme

Le 1 “avril 1 999, le lieu tenant-gouverneur en conseil a désigné, en  vertu du déc ret n ° 144/1999, la
Commission des v aleurs mobilieres du Manitoba comme organisme de service spécial aux termes de la
Loi sur I’Office de financement des organismes de service spécial (C.P.L.M. ¢.S185). Le décret ordonnait
aussi a 1’Office de financement des organismes de service spécial et au ministre de 1a Consommation et
des Corporations, ce dernier étant res ponsable de 1a Com mission, de conclure une entente de ge stion
relativement a la Commission.

L’entente de g estion intervenue en tre 1’Office de fi nancement des or ganismes de service spécial et le
ministre de la Consommation et d es Co rporations con fere a la Co mmission des v aleurs mobiliéres du
Manitoba la respo nsabilité d e g érer I’act if tran sféré, dan sle cadred elap restation de serv ices
réglementés.

2. Modifications apportées aux principes comptables

Le 1 “ avril 2009, la Co mmission a adop té les no uveaux ch apitres suiv ants du Manuel de I’Institut
Canadien des Comptables Agréés (« ICCA »).

Chapitre 3064 — Ecarts d’acquisition et actifs incorporels

Le 1% avril 2009, la Commission a ad opté les recommandations figurant au chapitre 3064 du Manuel de
I’ICCA, « Ecarts d’acq uisition et actif s i ncorporels », ainsi qu e les mises ajo ur du ch apitre 1000,
« Fondements conceptuels des états financiers ».

Ces changements n’ont eu aucune incidence sur les états financiers de la Commission pour 1’exercice
terminé le 31 mars 2010.

Risque de crédit et juste valeur des actifs financiers et des passifs financiers

En 2 009, 1 organisme a ad opté1e CPN- 173 du Com ité surl es pr oblémes no uveaux ai nsi q ue l es
modifications apportées au chapitre 3855, « Instruments financiers — com ptabilisation et év aluation », et
au chapitre 3862, « Instruments financiers — Information a fournir » :

- Chapitre 3855 — Méthode de I’intérét effectif

- Chapitre 3855 — Dérivés incorporés et reclassement d’actifs financiers

- Chapitre 3855 — Dépréciation d’actifs financiers

- Chapitre 3862 — Information a fournir sur les évaluations de la juste valeur et le risque de liquidité.

Enrai son de lanature des instruments fi nanciers de I a Com mission, | ’adoption de ces no rmes et
modifications n’a pas eu d’incidence importante sur sa situation financicre.

Modifications comptables a venir

Le 1 avril 2011, la Commission adoptera les normes comptables pour le secteur public du Conseil sur la
comptabilité d ans le secteu r p ublic. La Co mmission évalu e p résentement 1’in cidence q u’auront ces
modifications sur la situation financiére.



COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Notes afférentes aux états financiers
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010

3.

Instruments financiers et gestion des risques financiers

Les actifs et passifs financiers sont d’abord comptabilisés a leur juste valeur. Leur évaluation au cours de
périodes subséquentes varie selon leur classement. Les instruments financiers sont classés dans 1’une ou
I’autre des ci nq catégories suivantes : détenus aux fins de négociation, disponibles p our vente, détenus
jusqu’a I’échéance, préts et comptes débiteurs et autres passifs financiers. Tous les instruments financiers
classés comme étant détenus aux fins de négociation ou disponibles pour vente sont par la suite évalués a
leur juste valeur, et toute variation de la juste valeur est constatée dans les bénéfices nets et les autres
¢éléments du résultat étendu, resp ectivement. Tous les au tres instruments financiers sont ensuite évalués
au colt apres amortissement, qui est déterminé selon la méthode des intéréts effectifs.

Détenus Préts et Autres

aux fins de comptes passifs

Catégories des instruments financiers négociation débiteurs financiers

Encaisse et dépots a court terme 8978 § -$ -8
Placements a long terme 269 - -
Dépots a court terme avec restrictions 750 - -
Comptes débiteurs - 15 -
Comptes créditeurs et charges a payer - - 56
Salaires et avantages sociaux a payer - - 31

Les gains et les pertes réalisés sur des instruments financiers subséquemment évalués a leur cout apres
amortissement sont constatés dans 1 *état des résultats et 1’état des bénéfi ces non répartis au cours de la
période de m atérialisation de s gains ou des pertes. Les variations de la ju ste val eur des 1 nstruments
financiers classés comme étant détenus aux fins de négociation sont constatées dans 1’état des résultats et
I’état des bénéfices non répartis de la période en cours. Les variations de la juste valeur des instruments
financiers classés comme étant disponibles pour la vente sont constatées dans les autres résultats étendus
jusqu’a leur matérialisatio n, ou elles son t comptabilisées dans 1’état d es résultats et 1” état des bénéfices
non répartis.

Juste valeur des instruments financiers

La j uste val eur des ¢ omptes dé biteurs, des ¢ omptes crédi teurs et des ¢ harges a pay er ¢ orrespond
approximativement a leur valeur comptable en raison de leur échéance a court terme.

Gestion des risques financiers — Apercu

La Commission est exposée aux risques suivants en rai son de so n recours aux instruments financiers :
risque de crédit, risque d’illiquidité, risque de marché, risque de taux d’intérét et risque de change.

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu’une partie a un instrument financier ne respecte pas une obligation et
cause une perte financiére a une autre partie. Les instruments financiers qui exposent potentiellement la
Commission a un risque de crédit sont principalement 1’encaisse, les dépdts a court terme et les comptes
débiteurs.



COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Notes afférentes aux états financiers
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010

3.

Instruments financiers et gestion des risques financiers (suite)

Au 31 mars 20 10, I’ex position maximale de la C ommission a un risque de créd it s’étab lissait co mme
suit :

Encaisse, dépots a court terme et placements a long terme 9997 §
Comptes débiteurs 15

10012 $

Encaisse, dépots a court terme et placements a long terme : la Commission n’est pas exposée a un risque
de crédit important, car [’encaisse et les dépots a t erme sont principalement détenus par le ministre des
Finances.

Comptes débiteurs : la Commission n’est pas exposée a un risque de crédit important, car les comptes
débiteurs se composent d ’intéréts co urus exi gibles de 1 a Provi nce du M anitoba et de montants
principalement dus par des entités du gouvernement du Manitoba et qui sont généralement payés a leur
date d’échéance. La Commission a ét abli une provision pour créances douteuses qui correspond a son
estimation des créances irrécouvrables. Cette provision est fondée sur les estimations et les hypothéses de
la direction au suj et de la conjoncture courante, I’analyse de la clien tele et les tend ances historiques en
matiére de paie ment. La Commiss ion examine ces facte urs pour déterminer si un compte en souffrance
doit étre inclus dans la provision ou radi€.

La variation de la provision pour créances douteuses au cours de I’exercice a été la suivante :
Solde, au début de 1’exercice Néant $
Provision pour défaillance de compte débiteur -

Montants radiés -

Solde, a la fin de I’exercice Néant $

Risque d’illiquidité

Le risq ue d’illiquidité est le risque qu e la Co mmission n e pu isse p as s’acqu itter d e ses o bligations
financieres lorsqu’elles deviennent exigibles.

La Co mmission geére le risq ue d’illiquidité en maintenant d es so ldes d e tréso rerie ad équats et en
s’assurant aupres du gouvernement du Manitoba qu’elle recevra un financement adéquat pour s’acquitter
de ses obligations.

Risque de marché

Le risque de marché est le risque que des fluctuations des prix du marché, comme les taux d’intérét et les
taux de change, aient des incidences sur le revenu de la Commission ou la juste valeur de ses instruments
financiers. Les risques de marché importants auxquels 1a Commission est exposée sont le risque de taux
d’intérét et le risque de change.
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COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Notes afférentes aux états financiers
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010

3.

Instruments financiers et gestion des risques financiers (suite)

Risque de taux d’intérét

Le risque de taux d’intérét est le risq ue que la juste valeur ou les flux monétaires futurs des instruments
financiers fluctuent en raison de la variation des taux d’intérét du marché. L exposition a ce risque est liée
aux fonds en dépot.

La Commission considere que le risque de taux d’intérét des fonds en dépot (encaisse, dépots a court et a
long terme) est faible, car les dépots sont a court terme (moins d’un an).

Risque de change

Lerisque de change est 1e risque quela juste val eur ou les fl ux m onétaires futurs des i nstruments
financiers fluctuent en raison de la variation des taux de change. La Commission n’est pas exposée a un
risque de change important, car elle n’a aucun instrument financier libellé en devises.

Encaisse et dépdts a court terme

La Co mmission inv estit to us ses surp lus de liq uidités dans des dépots a cou rt term e d étenus par la
Province du Manitoba. 11 s’agit de dépdts a terme remboursables a 30, 60 et 90 jours.

Comptes débiteurs

2010 2009

Intéréts courus 3%8 $
Echange 12 11

15$ 19 $

Dépots a court terme avec restrictions

La Commission maintient des dépdts a court term e séparés aupres de la Prov ince du Manitoba afin de
financer ses obligations a partir du fonds de réserve (note 12).
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COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Notes afférentes aux états financiers
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010

7. Placements a long terme

Les placements a long term e sont é valués au colit et sont constitués de placements a long term e détenus
par la Province du Manitoba dans un compte en fiducie portant intérét au taux du marché. Les placements
doivent ser vir a fi nancer les sol des des droits a con gé annuel et des i ndemnités de dépa rt acq uis au
moment ou | a Com mission est deve nue un o rganisme de servi ce s pécial. Les f onds ne peuvent étre
utilisés qu’avec le consentement de la Province du Manitoba.

. Immobilisations

2010 2009

Amortissement Amortissement

Colt cumulé Colit cum ulé

Matériel de bureau 408% 31$40 $ 318
Mobilier et agencements 151 142 151 138
Améliorations locatives 41 11 41 7
Matériel informatique 140 131 139 127
Logiciels 863 854 863 818

12353 1172% 12349 11218%

Cott moins amortissement
cumulé 63% 11 38

. Droits a congé annuel acquis

La Commission se con forme a la po litique du ministére des Finances concernant la com ptabilisation du
passif déc oulant des droits a congé annuel accu  mulés au 31 mars 1999. Le passif ~ a cette date était
neutralisé¢ par un montant a recevoir de la Province établia 117 $ au 31 mars 1999. Toute modification
subséquente des droits est inscrite comme charge de I’exercice courant pour la Commission. Les droits a
congé annuel acquis étaient de 227 $ au 31 mars 2010 (239 $ en 2009).
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COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Notes afférentes aux états financiers
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010

10. Passif découlant des indemnités de départ

11.

12.

Depuis le 1 “avril 1999, la Co mmission comptabilise des ind emnités d e départ accu mulées p our ses
employés. Le montant des obligations au titre des indemnités de départ se fonde sur des calculs actuariels.
Des ¢ valuations act uarielles pé riodiques perm ettent d’éta blir s’il est nécessai re d’a pporter des
rajustements au x calcu Is actu ariels lo rsque la réalité¢ es t d ifférente des p révisions ou parsuite d e
modification des hypotheses actuarielles utilisées. Les pertes ou les gains actuariels qui en résultent sont
amortis sur la durée de service restante moyenne prévue pour le groupe d’employés visé.

Un rapport d ’évaluation actuarielle a ét € réalisé p our le passi f déc oulant des indemnités de départ au
31 mars 20 08. Le rap port contient une formule de mise a jour annuelle du passif. Le passif net de la
Commission, établi de maniere actuarielle a des fi ns comptables, était de 251 $ au 31 mars 2010 (215 §
en 2009). Depuis 1’ exercice 2009, la perte actuarielle cumulée de 27 $ selon les rapports d’évaluation
actuarielle est a mortie sur une période de quinze a ns, soit la durée de service restante prévue pour le
groupe d’employés visé.

Les prin cipales h ypothéses actuarielles a long term e u tilisées p our 1’év aluation du 31 mars 20 08 des
obligations liées aux i ndemnités de départ acquises et pour la détermination au 3 1 mars 2010 de | eur
valeur actualisée étaient les suivantes :

Taux de rendement annuel

Facteur d’inflation 2,50 %
Taux de rendement réel 4,00 %

6,50 %

Taux d’augmentation salariale présumé

Accroissement annuel de la productivité 0,75 %
Augmentation salariale générale annuelle 3,50 %

4,25 %

Loyer

La Commission a con clu un contrat de location, qui est en tré en vigueur le 1 octobre 2005 et vient &
échéance le 30 septembre 20 20, pour les in stallations du 400 avenue St. Mar y. Les fr ais d” occupation
pour ’exercice terminé le 31 mars 2010 ont été de 245 §$. Le loyer annuel minimum des cinq prochaines
années est de 257 $.

Fonds de réserve

La Commission a créé un fonds de réserve pour financer des dépenses extraordinaires, qui sont a la fois
ponctuelles et imprévues mais de nature réglementaire, ainsi que pour parer aux fluctuations de 1’activité
des marchés qui ont une incidence négative sur les recettes. Le montant du fonds de réserve est demeuré
inchangé pour I’exercice.
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COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Notes afférentes aux états financiers
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010

13. Aliénation du surplus du fonds d’exploitation

L’aliénation du surplus du fonds d’exploitation se compose de paiements versés au Trésor de la Province
du Manitoba selon les directives du Conseil du Trésor.

14. Eventualités

La Commission a ét ¢ nommée dé fenderesse dans une dé claration. Au moment de dresser les présents
états financiers, le résultat de la demande n’était pas connu. Le colit d’un réglement éventuel sera imputé
comme dépense au cours de 1’exercice ou il aura été engagé.

15. Prestations de retraite

Les employés de la Commission des valeurs mobiliéres du Manitoba ont droit aux prestations de retraite
en vertu des dispositions de la Loi sur la pension de la fonction publique (LPFP), laquelle est administrée
par la Régie de retraite de la fonction publique (RRFP). Un régime a prestations déterminées a été créé
aux termes de la LPFP afin de verser des prestations aux employés de la fonction publique du Manitoba
et d es org anismes g ouvernementaux participants, dontla Co mmission des valeurs m obilieres d u
Manitoba, par le biais de la Caisse de retraite de la fonction publique (CRFP).

Le 31 mai 2001, aux termes d’une entente avec la Province du M anitoba, la Co mmission de s val eurs
mobilieres d u Man itoba a tran sféré a la Prov ince le p assif d écoulant d u rég ime d e retraite d e ses
employés.

Depuis le 17 avril 200 1, la Commission des v aleurs m obiliéres du Man itoba est tenu e de v erser a la
Province un montant correspondant aux cotisations de retraite de ses employés. Le montant versé en 2010
aétéde 145 $ (95 $ en 2009). En vertu de 1’entente, la Commission des valeurs mobiliéres du Manitoba
n’a pas d’autre passif au titre de la caisse de retraite.

16. Avances de fonds de roulement
Les ava nces de fonds de roulem ent sont versée s a la Commission par I’Office de  financem ent des
organismes de servi ce s pécial aux t ermes de 1 ’entente d e gestion. La Commission d étient une m arge

autorisée de 500 000 $ au chapitre des avances de fonds de roulement, qui était inutilisée au 31 mars 2010
(0 $ en 2009).

Au cours de I’exercice, la Commission n’a engagé aucun intérét débiteur (0 $ en 2009).
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COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Notes afférentes aux états financiers
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010

17. Informations a fournir concernant le capital

Le capital de la Commission est composé de son fonds de réserve et de ses bénéfices non répartis.

La politique de gestion du capital de la Commission vise a maintenir un capital suffisant pour réaliser ses
objectifs au moyen de ses bénéfices non répartis en gérant les tran sferts d e fonds ex cédentaires a la
Province du Manitoba, a répondre aux bes oins en capital a court terme au moyen d’avances de fonds de
roulement de 1a Province du Manitoba et a répondre aux besoins en capital a l ong terme en cont ractant
une dette a I ong terme aupr &s de 1 a Pro vince d u M anitoba. A ucune modification n ’a ét ¢ app ortée a
I’approche de la Commission en matiere de gestion du capital au cours de I’exercice.

La Co mmission n’est p as assuj ettie a d es o bligations réglementaires e xternes en ce qui con cerne le
capital.
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COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA

Annexe — Divulgation de la rémuneration dans le secteur public
(en milliers de dollars)

Exercice terminé le 31 mars 2010

Employé Fonction Rémunération
Don Murray Président et chef de la direction 1413%
Doug Brown Directeur et secrétaire de la Commission 133
Steven Gingera Conseiller juridique adjoint 129
Chris Besko Conseiller juridique adjoint 129
Kim Laycock Conseiller juridique adjoint 129
Bob Bouchard Directeur et chef de I’administration 103
William Baluk Registraire 91
Marlene Nemes Controleuse 89
Wayne Bridgeman Enquéteur principal 79
Paula White Agente de conformité principale 81
Jason Roy Enquéteur principal 74
Ainsley Cunningham Agente d’information 70
Isilda Tavares Agente d’inscription 62
Patrick Weeks Analyste 63
Terry Kirkham Enquéteur — Immobilier 64
Leonard Terlinski Enquéteur 59
Liz Klippenstein Analyste-programmeuse 56
Timothy Tapley Enquéteur 66
Carla L. Buchanan Vérificatrice de la conformité 66

Aux termes de la Loi sur la divulgation de la rémunération dans le secteur public, les organismes qui sont
financés par le secteur public doivent divulguer la rémunération des employés ou des membres du conseil
d’administration lorsque celle-ci est supérieure a 50 $ par année.
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